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Riaditeľka Zariadenia sociálnych služieb “IPEĽ“ Leľa (ďalej len ZSS) v  súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov vydáva túto internú smernicu o poskytovaní osobných ochranných pracovných prostriedkov, ktorá je vypracovaná v zmysle Nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie a používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov v súlade so zákonom NR SR č.124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

                                                                        Čl. 1
                                                         Úvodné ustanovenia

1.1 Smernica o poskytovaní osobných ochranných pracovných prostriedkov (ďalej len smernica) je vnútorný predpis, ktorý upravuje minimálne požiadavky na poskytovanie a
používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov  potrebných na ochranu života a zdravia zamestnancov pri práci v podmienkach „IPEĽ“ ZSS, Leľa. 

                                                                        Čl. 2
                                                    Vymedzenie niektorých pojmov

2.1 Osobným ochranným pracovným  prostriedkom je každý prostriedok, ktorý zamestnanec pri práci nosí, drží alebo inak používa vrátane jeho doplnkov a príslušenstva, ak je určený na 
ochranu bezpečnosti a zdravia zamestnanca. 

2.2 Osobným ochranným pracovným prostriedkom podľa ods. 2.1 nie je
bežný pracovný odev, uniforma a bežná obuv.

2.3 Doba použiteľnosti osobného ochranného pracovného prostriedku predstavuje čas, počas 
ktorého zamestnanec používa osobné ochranné pracovné prostriedky tak, aby bol dostatočne 
chránený pred analyzovaným rizikom.

                                                                           Čl. 3 
                                   Poskytovanie osobného ochranného pracovného prostriedku

3.1  “IPEĽ“ ZSS, Leľa  poskytuje zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriedky na 
používanie, ak nebezpečenstvo nemožno vylúčiť alebo obmedziť technickými prostriedkami, 
prostriedkami kolektívnej ochrany ani metódami a formami organizácie práce. 

3.2 Ak viaceré nebezpečenstvá vyžadujú, aby zamestnanec používal súčasne viac osobných 
ochranných pracovných prostriedkov, zamestnávateľ poskytne zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré sa dajú navzájom skombinovať a zabezpečia účinnú 
ochranu pred týmito nebezpečenstvami. 

3.3 “IPEĽ“ ZSS, Leľa  poskytuje pracovný odev alebo pracovnú obuv zamestnancovi, ktorý 
pracuje v prostredí, v ktorom odev alebo obuv podliehajú mimoriadnemu opotrebovaniu alebo 
mimoriadnemu znečisteniu, ak sa stanú nepoužiteľné, za čas kratší ako šesť mesiacov.

3.4 “IPEĽ“ ZSS, Leľa  poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky aj zamestnancom, 
ktorí vykonávajú prácu príležitostne alebo nepravidelne, avšak iba na čas vykonávanej práce.

3.5 Pre zamestnancov inej organizácie, ktorá v priestoroch “IPEĽ“ ZSS, Leľa  vykonáva 
činnosť, sa osobné ochranné pracovné prostriedky neprideľujú.

                                                                    Čl. 4
          Požiadavky na poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov

4.1 Osobný ochranný pracovný prostriedok, ktorý je poskytovaný zamestnancovi musí:
a) zabezpečovať účinnú ochranu pred existujúcimi nebezpečenstvami a nesmie zvyšovať 
riziko,
b) zodpovedať existujúcim a predvídateľným pracovným podmienkam a pracovnému prostrediu na pracovisku,
c) vyhovovať ergonomickým požiadavkám, zdravotnému stavu a po potrebnom prispôsobení 
aj telu zamestnanca, ak to osobný ochranný pracovný prostriedok umožňuje,
d) byť zdravotne neškodný.

4.2 Osobný ochranný pracovný prostriedok má v zásade používať jeden zamestnanec. 
Ak okolnosti vyžadujú, aby ten istý osobný ochranný pracovný prostriedok používal viac zamestnancov, “IPEĽ“ ZSS, Leľa  vykoná opatrenia, aby:
a) nebola ohrozená bezpečnosť a zdravie zamestnancov,
b) osobný ochranný pracovný prostriedok bol zamestnancovi prístupný vždy v prípade potreby. 

4.3 Pridelenie osobného ochranného pracovného prostriedku sa rieši formou poskytnutého peňažného poukazu (t.č. je to výška 50,00 € + 10 % z nákupu poskytne predávajúci ) na základe ktorého si zamestnanec vyberie požadované osobné ochranné prostriedky. 
Prevzatie peňažného sa zaznamenáva do osobnej karty zamestnanca, ktorý to potvrdí vlastným podpisom.

4.4 „IPEĽ“, ZSS Leľa je povinný zabezpečiť dodržiavanie hygienických zásad pri prideľovaní OOPP a zabezpečovať ich čistenie, dezinfekciu a opravy na svoje náklady tak, aby ich mal zamestnanec pre výkon príslušnej práce k dispozícii v čistom a funkčne nezávadnom stave vo vlastných zariadeniach. Drobnú dennú údržbu ( prišívanie gombíkov, čistenie topánok a pod.) je zamestnanec je povinný robiť sám.

4.5 Ak zaniknú podmienky pre poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov 
zamestnancovi (napr. pri rozviazaní pracovného pomeru, odchode na materskú dovolenku, 
zmene pracoviska), zamestnanec je povinný všetky pridelené osobné ochranné pracovné  prostriedky vrátiť  zamestnávateľovi “IPEĽ“ ZSS, Leľa . Ak ich nevráti, alebo vráti vo veľmi poškodenom stave, uhradí ich zostatkovú hodnotu.

                                                                             Čl. 5
                         Posudzovanie vhodnosti osobného ochranného pracovného prostriedku

5.1 “IPEĽ“ ZSS, Leľa  v súčinnosti s technikom BOZP posudzuje riziko a hodnotí nebezpečenstvá, na základe ktorých vypracuje vlastný zoznam nebezpečenstiev a zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov za účelom poskytnúť vhodné osobné ochranné pracovné prostriedky svojim zamestnancom.
5.2 Zamestnancom sa poskytujú osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré sú certifikované podľa osobitného predpisu.
                                                                         Čl. 6
                            Používanie osobných ochranných pracovných prostriedkov

6.1 “IPEĽ“ ZSS, Leľa   v zastúpení vedúceho zamestnanca  v súčinnosti s technikom BOZP oboznámi svojho zamestnanca s nebezpečenstvami, pred ktorými ho používanie poskytnutého osobného ochranného pracovného prostriedku má chrániť a poučí ho o správnom používaní a podľa potreby poskytne mu aj praktický výcvik.

                                                                            Čl. 7
                                                          Povinnosti zamestnanca

7.1 Zamestnanec je povinný používať osobné ochranné pracovné prostriedky určeným spôsobom, na určené účely, po celý čas trvania nebezpečenstva a v súlade s pokynmi na používanie, ktoré mu “IPEĽ“ ZSS, Leľa   v súčinnosti s technikom BOZP poskytla pri školeniach. 

7.2 Zamestnanec zodpovedá za úmyselné poškodenie alebo stratu osobného ochranného 
pracovného prostriedku.

                                                                          Čl. 8
                                                           Záverečné ustanovenia

8.1 Smernica o poskytovaní osobných ochranných pracovných prostriedkov nadobúda účinnosť a platnosť dňom jej podpísania riaditeľkou “IPEĽ“ ZSS, Leľa.

8.2 Zmena ustanovení tejto smernice, ak to vyplynie zo zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov, bude vykonaná formou prílohy k tejto smernici.
Prílohy:
Príloha č. 1 Zoznam nebezpečenstiev v “IPEĽ“ ZSS, Leľa  
Príloha č. 2 Zoznam prác, pri ktorých sa poskytujú osobné ochranné pracovné prostriedky v “IPEĽ“ ZSS, Leľa  

                                                                        Čl. 9
                                                            Zrušujúce ustanovenie

9.1 Zrušuje sa Smernica pre poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov pre 
zamestnancov “IPEĽ“ ZSS, Leľa  , vypracovaná v zmysle zákona NR SR č. 330/1996 Z.z
o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v znení neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobných ochranných pracovných prostriedkov.

Čl. IV.
Záverečné ustanovenie
Táto vnútorná smernica organizácie nadobúda účinnosť od 1. januára 2022


                                                                                                Mgr. Lyde Kunyová
									riaditeľka

                                                                                                                                      Príloha č.1
	                                                     
                                                                                           
[image: Logo Ipeľ Leľa]„IPEĽ“
ZARIADENIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB LEĽA 
Č.17, 943 65 Leľa



                         Zoznam nebezpečenstiev  na pracovisku v “IPEĽ“ ZSS, Leľa  


Nebezpečenstvá, ktoré vzhľadom na charakter ich účinkov, čas expozície a množstvo, napríklad koncentráciu alebo dávku, môžu poškodiť zdravie alebo obťažnosť pri práci a možno sa pred nimi chrániť osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami, sú najmä:

1. Fyzikálne nebezpečenstvá
1.1 Poloha pracoviska vo vzťahu k povrchu zeme, napríklad vo výške.
1.2 Nevhodný povrch podláh a komunikácií spôsobujúcich pády osôb, napríklad ich šikmosť, 
šmykľavosť,  nerovnosť.
1.3 Tlak úder, rez, seknutie, pichnutie, bodnutie, odretie pri pohyblivých strojoch, mechanizmoch a ich častiach, na materiáloch, s ktorými sa manipuluje, na ostrých hranách, rohoch, drsných povrchoch.
1.4 Odlietajúce a padajúce predmety.
1.5 Elektrický prúd a napätie.
1.6 Teplota vzduchu a jej rýchle zmeny .

     2. Iné
2.1 Nevhodná pracovná poloha.
2.2 Neprimeraná fyzická (dynamická) záťaž.














                                                                                                                                    Príloha č. 2

      Zoznam prác, pri ktorých sa poskytujú osobné ochranné pracovné prostriedky v 
                                                                 “IPEĽ“ ZSS, Leľa  

Práce, pri ktorých sa poskytujú a používajú osobné ochranné pracovné prostriedky, ak sa pri ich vykonávaní vyskytujú nebezpečenstvá, ktoré môžu poškodiť zdravie zamestnanca, sú najmä:
1. Ochrana hlavy
1.1 ochranná čiapka
a) pri pohyblivých zariadeniach a ich častiach,
b) pri práci v chlade,
1.2 ochranná prilba
a) pri práci vo výškach.
                                                             2. Ochrana zraku a tváre
2.1 ochranné okuliare
a) pri dlabaní a sekaní,
b) pri práci s vŕtacím náradím,
c) pri odstraňovaní častí materiálu alebo pri práci, pri ktorej vzniká 
odpad (úlomky, triesky, prach).

                                                             3. Ochrana dýchacích orgánov
3.1 ochranné rúško, respirátor
a) pri nanášaní náterových látok,
b) pri strojovom brúsení dreva, zariadeniach s vysokou prašnosťou,
c) na ochranu pred infekciou 


                                                              4. Ochrana horných končatín
4.1 ochranné rukavice
a) pri práci s dezinfekčnými a čistiacimi prostriedkami,
b) pri manipulácii s predmetmi, ktoré majú ostré hrany, s výnimkou prác, pri ktorých je nebezpečenstvo zachytenia rukavíc
c) pri práci v chlade.
 
                                                             5. Ochrana dolných končatín
5.1 ochranná obuv proti šmyku
a)  pri práci v skladoch,
b)  pri práci na šmykľavej, napríklad vlhkej podlahe,
c)  vhodná vonkajšia obuv.

                                                             6. Ochrana celého tela
6.1 ochranný odev
a) pri práci s dezinfekčnými a čistiacimi prostriedkami,
b) odev chrániaci pred nepriaznivým počasím pri práci vonku v daždivom a chladnom počasí
c) výstražný odev alebo vesta pri práci, pri ktorej musia byť zamestnanci zreteľne viditeľní,
d) ochranné zariadenie proti pádu, bezpečnostné lano, popruh pri práci vo výškach. 
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