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SMERNICA

Sposob urcenia vySky uhrady za poskytované socialne sluzby

Zoznam dodatkov k smernici:

Cislo Datum vydania
dodatku | dodatku

Dodatok upravuje, dopliuje Vypracovala

Rozdelovnik:
Vytlacok €. 1: Riaditel'’ka

Vytlacok €. 2: Oddelenie opatrovatel’ské a socidlnej rehabilitacie




Clanok 1
Ukel vydania

1) Ukelom smernice je stanovit podmienky vysky thrad za poskytované socidlne sluzby v
podmienkach ,,IPEL®, Zariadenie socidlnych sluzieb Lela (d’alej len ,,zariadenie®).

2) Podmienky uhrady za poskytované socidlne sluzby st stanovené zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socidlnych sluzbach a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach*.

3) Vyska thrady je stanovena v zmysle VSeobecne zavazného nariadenia Nitrianskeho samospravneho
kraja ¢. 2/2025, ktorym sa menf a dopiiia VSeobecne zdvizné nariadenie Nitrianskeho samospravneho
kraja ¢. 5/2019 o zabezpecCovani poskytovania socidlnych sluZieb, urcenia sumy thrady za socidlnu
sluzbu a iné ¢innosti, sposob jej ur€enia a platenia v zariadeniach socidlnych sluZieb v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja v zneni VSeobecne zavazného nariadenia Nitrianskeho
samospravneho kraja ¢. 2/2023, ktorym sa menf a dopiia VSeobecne zdvizné nariadenie Nitrianskeho
samospravneho kraja ¢. 5/2019 o zabezpecovani poskytovania socidlnych sluZieb, urcenia sumy
thrady za socidlnu sluzbu a iné ¢innosti, sposob jej ur€enia a platenia v zariadeniach socidlnych sluzieb
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja a v zneni VSeobecne zavidzného
nariadenia Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. 3/2024, ktorym sa menf a dopliia VSeobecne z4vizné
nariadenie Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. 5/2019 o zabezpecovani poskytovania socidlnych
sluzieb, urCenia sumy uhrady za socidlnu sluzbu a iné Cinnosti, spdsob jej urCenia a platenia v
zariadeniach socidlnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja
(d’alej len ,,VZN*).

Clanok 2
Z4akladné ustanovenia

1) Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny platit thradu za socidlnu sluZzbu v sume urcenej
poskytovatel'om socidlnej sluzby zmluvou podla § 74 ods. 6 pism. h) zdkona o socidlnych sluzbach.
Do thrady za socidlnu sluzbu nemoZno zapocitat’ thradu za vykondvanie, zabezpecCovanie alebo
uzatvaranie podmienok na vykondvanie inych ¢innosti uvedenych v § 15 ods. 3 zdkona o socidlnych
sluzbach.

2) Zariadenie urcuje sumu dhrady za socidlnu sluzbu, spdsob jej urcenia a platenia zmluvou podla §
74 zakona o socidlnych sluzbach a v silade so vSeobecne zavdznym nariadenim vysSieho izemného
celku.

3) Prijimatel’ socidlnej sluzby neplati thradu za tlmocenie, krizovi pomoc poskytovani
prostrednictvom telekomunika¢nych technol6gii, pomoc pri uplatiovani prav a privom chranenych
zaujmov, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu.

4) Prijimatel socidlnej sluzby je povinny platit’ Ghradu za poskytovanu socidlnu sluzbu ku dnu jej
splatnosti podl'a svojho prijmu a majetku.

5) Prijimatel’ socidlnej sluzby neplati tihradu za odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti
v Case jeho nepritomnosti okrem udhrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny cas
obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel’ socidlnej sluzby sa
nedohodni inak.

6) Celkovd thrada za sluzby v zariadeni v kalenddrnom mesiaci sa ur¢i ako sucet thrad za odborné,
obsluzné a d’alSie Cinnosti. Celkova thrada sa zaokrihl'uje na eurocenty smerom nadol.
7) Sumu za thradu za socidlnu sluzbu prijimatel’ uhrddza na bankovy ucet vedeny zariadenim a ktorého

¢islo uctu je uvedené v Zmluve o poskytovani socidlnych sluzieb uzatvorenej medzi zariadenim a
prijimatel’om socidlnej sluzby.



Clanok 3
Stanovenie vySky thrady za poskytované socialne sluzby
1. Stravovanie

Vyska uhrady za stravovanie v zariadeni sa stanovuje v zmysle § 5 VZN Podrobnosti o stravovani v
zariadeniach socidlnych sluzieb a stanovenie vysky uhrady za stravovanie. Sumu thrady za stravovanie
tvori stcet ndkladov suroviny (stravnd jednotka) a 100% rezijnych nakladov na pripravu stravy na den
na prijimatel’a socidlnej sluzby.

Stravnou jednotkou v Specializovanom zariadeni s celodennym stravovanim sa rozumie finan¢nd
norma priemernych ndkladov na potraviny (suroviny) pripadajiica na jeden ubytovaci den.

Pri celodennom stravovani sa zo stravnej jednotky pocita orientacne:

1. priraciondlnej strave, Setriacej diéte a neslanej diéte na ranajky 12%, desiatu 9%, obed 40%, olovrant
9%, veceru 30%,

2. pri diabetickej diéte, bielkovinovej diéte, vyzivnej diéte a d’alSich Specidlnych diétach na ranajky
11% desiatu 8% obed 40% olovrant 8% veceru 27% druhud veceru 6%.

,IPEL*, Zaradenie socidlnych sluzieb Lel’a stanovilo vysku thrady za stravovanie nasledovne:

Racionalna strava

Ranajky 1,0680
Desiata 0,8010
Obed 3,5600
Olovrant 0,8010
Vecera 2,6700
Spolu/lden 8,90 €

Stravnd jednotka sa zvySuje o 25% na deni na osobu, ktorému sa poskytuje diabetickd strava.
Diabeticka strava

Ranajky 1,0835
Desiata 0,7880
Obed 3,9400
Olovrant 0,7880
Vecera 2,6595
Druha vecera 0,5910
Spolu 9,85 €

Stravnd jednotka sa zvySuje o 10 % na den na osobu pri Setriacej a neslanej diéte.

Setriaca strava

Ranajky 1,1136

Desiata 0,8352

Obed 3,7120

Olovrant 0,8352

Vecera 2,7840

Spolu/l1den 9,28 €
2. Ubytovanie

Vyska thrady za ubytovanie v zariadeni ,,JPEL*, Zariadenie socidlnych sluzieb Lel'a v zmysle § 6
VZN a v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona C¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o socidlnych sluzbach) — na den na osobu sa urc¢i ako sucin dennej sadzby thrady za
uzivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti, velkosti
podlahovej plochy prisluSenstva obytnej miestnosti, ktoré fyzickd osoba uziva.
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Denn4 sadzba tihrady za uZivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti a prislusenstva obytne;
miestnosti je 0,16 €, v tejto sadzbe st zahrnuté vydavky za uZivanie podlahovej plochy obytnej
miestnosti, prisluSenstva obytnej miestnosti, spolo¢nych priestorov prislichajicich k obytnej
miestnosti, prevadzkového zariadenia obytnej miestnosti a za uZivanie vybavenia obytnej miestnosti,
prislusenstva obytnej miestnosti, spolo¢nych priestorov prislichajicich k obytnej miestnosti a vecné
plnenia spojené s byvanim.

Velkost’ podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktord ob&an uZiva sa urc¢i tak, Ze velkost’ podlahovej
plochy obytnej miestnosti sa vydeli poctom osdb, ktoré tito podlahovi plochu obytnej miestnosti
uzivaju. Ak fyzickd osoba uZiva podlahovi plochu obytnej miestnosti, ktord je priechodnd, vel'kost
podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktord fyzicka osoba uziva, sa znizuje o 30 %.

Velkost’ podlahovej plochy prislusenstva obytnej miestnosti, ktoru fyzicka osoba uZziva, sa urci tak, ze
vel’kost’ podlahovej plochy prisluSenstva obytnej plochy sa vydeli poctom osdb, ktoré tito podlahovi
plochu prisluSenstva obytnej miestnosti uzivaju.

Uhrada za ubytovanie (pri sadzbe 1 m? 0,16 EUR) sa zvy3uje na deii na osobu o:

1. 0,50 EUR, ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uZiva jedna osoba, pricom podlahova plocha
obytnej miestnosti je najmenej 10 m*

2. 0,26 EUR, ak podlahovi plochu obytnej miestnosti uzivaju dve osoby, ak na jednu osobu pripada
viac ako 8m? podlahovej plochy obytnej miestnosti.

3. Odborné a obsluzné ¢innosti
Vyska thrady za odborné a obsluzné Cinnosti v zariadeni sa stanovuje v zmysle § 7 VZN.

Na zdklade vydaného posudku o odkdzanosti na socidlnu sluzbu podla jednotlivych stupnov
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a pravoplatného rozhodnutia o odkdzanosti
na socialnu sluzbu, vydaného podl'a zdkona o socidlnych sluzbach v zneni ti¢innom do 31.08.2025, a

to najdlhSie do nadobudnutia pravoplatnosti integrovaného posudku v zneni ti¢innom od 1.9.2025, sa
stanovuje vySka uhrady za:

- vybrané odborné ¢innosti (ako je pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podl’a prilohy ¢. 4 zdkona o socidlnych sluzbach) pre fyzickd osobu za kazdy deii pobytu,

- za vybrané obsluzné ¢innosti, ako su: upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva
a poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnej sluzby celoro¢nou formou v
spolo¢nych priestoroch,

- vybrané d’alSie ¢innosti (ako st napr. utvaranie podmienok na pripravu stravy, poskytovanie
nevyhnutného oSatenia a obuvi, dschovu cennych veci).

Vyska thrady za poskytovanie vybranych odbornych ¢innosti (ako je pomoc pri odkdzanosti fyzicke;j
osoby na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 4 zdkona o socidlnych sluzbach) pre fyzickd
osobu za kazdy deii pobytu, je uréend nasledovne:

Specializované zariadenie- celoro¢na pobytova forma

Stupenn odkazanosti (podla zdkona ¢. | VySka thrady/ dei
448/2008 o socidlnych sluZbdch

ti¢inného do 31.08.2025)
V. 3,25 €
VI. 3,90 €




Specializované zariadenie- celoro¢na pobytova forma

Stupen odkazanosti (podl’a zakona ¢. 448/2008 | Vyska dhrady/ deii
o socidlnych sluZbdch

ti¢inného od 01.09.2025)

Iv. 3,25 €

V. 3,90 €

Uhrada za poskytovanie vybranych obsluznych &innosti, tj. upratovanie, pranie, Zehlenie, ddrzba
bielizne a Satstva a thrada za poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnych
sluzieb v spolo¢nych priestoroch pobytovou celorocnou formou, je ur¢ena nasledovne:

Vyska thrady za upratovanie

0,60 €/den

Vyska thrady za pranie:

1,00 €/den*

Vyska uhrady za Zehlenie a udrzbu bielizne a
Satstva

0,60 €/den*

Vyska thrady za uZivanie spolocnych priestorov

0,20 €/den

*Maximalny pocet prani a Zehlen{ sa stanovuje na 6 za 1 mesiac.

Pri bezodkladnom poskytovani socidlnej sluzby podl'a §8 ods. 8 zdkona o socidlnych sluzbéch sa urci
suma uvhrady fyzickej osobe za poskytnuté socidlne sluzby, ktord eSte nema vydané pravoplatné
rozhodnutie o odkazanosti na socidlnu sluzbu podl'a najnizSieho stupnia odkazanosti na socidlnu sluzbu,

ktorda sa mu bezodkladne poskytuje.

V zmysle § 8 VZN Platby za iné Cinnosti — zariadenie ,,IPEL*, Zaradenie socidlnych sluzieb Lela

stanovilo vysku platby za iné ¢innosti nasledovne:

Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny uhrddzat poplatok za pouZivanie elektrospotrebi¢ov mesacne

vo vyske:
Druh elektorspotrebica Vyska dhrady/mesiac
Pracka 2,60 €
chladnicka 3,90 €
sporak 9,10 €
Elektricka rira 3,90 €
Elektricky vari¢ 6,50 €
Klimatiza¢na jednotka 3,90 €

Poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje prijimatelom socidlnych sluzieb nad ich rdmec objektivne
nutné sluzby po nadmernom poZiti alkoholickych ndpojov, omamnych a psychotropnych latok a pod.
Vyska thrady za jednorazovo poskytnuti sluzbu je stanovend sumou najviac 50,00 €.



Ceny jednotlivych sluzieb a tikonov su ur¢ené nasledovne:

Vyska dhrady

Zametanie podlahy na izbe PSS 5,00 €

Umyvanie a dezinfekcia podlahy na izbe PSS 5,00 €

Zametanie podlahy v spolo¢nych priestoroch 5,00 €
Umyvanie a dezinfekcia podlahy v spolo¢nych | 5,00 €
priestoroch

Cistenie a dezinfekcia no&ného stolika 5,00 €
Cistenie a dezinfekcia postele 5,00 €

Cistenie a dezinfekcia ostatného prislusenstva | 5,00 €
miestnosti

Cistenie a dezinfekcia hygienického zariadenia | 5,00 €

Pranie 1,00 €

Zehlenie 0,60 €

Poskytovatel’ socidlnej sluzby d’alej mdze za ticelom zvySenia kvality poskytovanej socidlnej sluzby
poskytovat odplatne sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby aj na iné aktivity pre tych
prijimatel’ov socialnej sluzby, ktori nie st odkazani posudkom na tito sluzbu. Vyska thrady za
ich sprevadzanie bude zdvisla od dizky poskytovania sprevadzania. Pokial’ bude ¢as sprevadzania dlhs{
ako 1 hodina, dhrada za tito sluzbu bude 5,00 €. Sprevadzanie ob¢ana na Cas krat$i ako 1 hodina je
bezplatné.

4. Zlava

V zmysle VZN § 4 ods. 7 sa stanovuje:

- pripade, ak byvaly zamestnanec niektorého zo zariadeni socidlnych sluZieb v zriad'ovatel'skej
posobnosti NSK zostane odkazany na poskytovanie socidlnej sluzby a bude mu poskytnutd socidlna
sluzba v zariadeni socidlnych sluzieb v zriadovatel'skej posobnosti NSK, prislusné zariadenie
socidlnych sluZieb v zriad’'ovatel’skej posobnosti NSK mu poskytne zl'avu z celkovej mesacnej tihrady
takto:

- ak odpracoval 5 az 10 rokov - 10 %
- ak odpracoval 11 az 20 rokov - 20 %
- ak odpracoval 21 a viac rokov - 30 %

Rovnako sa tato vyhoda vztahuje aj na zamestnanca v aktivhom veku, pokial’ tento zamestnanec
zariadenia socidlnych sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti NSK zostane odkdzany na poskytovanie
socidlnej sluzby.

Zlava na poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi niektorého zo zariadeni socidlnych
sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti NSK (d’alej aj ,,ZSS v ZP NSK), sa poskytne len v pripade
splnenia nasledovnych podmienok, ak:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby pisomne poZiada o tito zlavu z celkovej mesacne;j
Uhrady,



b) prijimatel’ socidlnej sluzby k pisomnej ziadosti o zl'avu z celkovej mesacnej thrady
za poskytnuté socidlne sluzby dolozi doklad preukazujici pracovny pomer s niektorym
zariadenim socidlnych sluzieb v zriad’'ovatel'skej posobnosti NSK. Takymto dokladom je napr.
potvrdenie o zamestnani alebo aj tzv. zdpoctovy list, ktory je vystaveny organizaciou, s ktorou
mal Ziadatel’ o takidto zl'avu uzatvoreny pracovny pomer,

¢) prijimatel’ socidlnych sluzieb splni d’alSie podmienky uvedené v § 4 ods. 7 VZN NSK
(potreba splnenia uvedenej dizky odpracovanych rokov)

Pre vyssie uvedené plati:
- za odpracovany rok sa pocita 365 dni

- zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykondva pre zamestnavatela zavisli pracu

Narok na zl'avu na poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi niektorého zo ZSS v ZP NSK
sa uplatni najskdr odo dila nasledujicom po dni, kedy bola Ziadatelom podand kompletnd Ziadost’
o tdto zlavu - pisomnd Ziadost’ podl'a vyssie uvedeného.

Zlava z celkovej vySky mesacnej uhrady za poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi
niektorého zo ZSS v ZP NSK, sa vypocita osobitne pri kazdej poloZke dhrady za poskytnuté socidlne
sluzby (strava, ubytovanie, vybrané odborné Cinnosti, vybrané obsluzné Cinnosti). Takyto spdsob
vypoctu je potrebny pre pripad vritenia preplatku prijimatel'ovi socidlnej sluzby z vySky dhrady za
poskytnuté sociélne sluzby.

4. Zlava na poskytnuté socidlne sluzby sa poskytuje byvalému zamestnancovi niektorého zo ZSS
v ZP NSK, ktory sa stane odkdzanym na socidlne sluzby, teda sa neposkytuje prijimatel'ovi socidlnej
sluzby, ktory sa po ndstupe do zariadenia stal zamestnancom ZSS v ZP NSK pracujicim v chranene;j
dielni alebo na chrdnenom pracovisku.

Clanok 4

Stanovenie vysky uhrady za poskytované socialne sluzby najmenej vo vySke ekonomicky
opravnenych nakladov

1. Ak mé fyzickd osoba zdujem o poskytovanie socidlnej sluzby v ,,IPEL*, Zariadenie socidlnych
sluzieb Lel’a nie je povinny predlozit’ integrovany posudok, ak bude platit’ thradu najmenej vo vyske
ekonomicky oprdvnenych ndkladov (EOV).

2. Podla § 72 ods. 5 zdkona o socidlnych sluzbach ekonomicky opravnené vydavky su vydavky
poskytovatel’a socidlnej sluZzby na ¢innosti vedené v § 16 az 18 zdkona o socidlnych sluzbach, ktoré
je pre poskytovany druh socidlnej sluzby povinny vykondvat, zabezpecovat’ ich vykondvanie alebo
utvarat’ podmienky na ich vykondvanie, ktoré tvoria

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vysSke, ktord zodpovedda vyske platu a ostatnych

osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu ur¢enom podl’a pismena a),

c¢) tuzemské cestovné nihrady,
d) energie, vodu a komunikacie,
e) material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,
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f) dopravné,

g) rutinnu UdrZzbu a Standardni ddrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov,

h) ndjomné za ndjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a Specidlnych
strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vySke obvyklého ndjomného,

za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechdvaji do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatel'né veci,

1) sluzby,

j) bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a osobitného predpisu.

Za ekonomicky opravneny vydavok podla § 72 ods. 6 v zneni ti¢innom od 1. janudra 2026 sa v
rozpoc¢tovom roku 2026 povazuje aj odpis hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel’ socidlnej sluzby tctuje a odpisuje ho ako Gctovna
jednotka.

3. Celkova uhrada za jeden mesiac je urcend z celkovej sumy ekonomicky opravnenych vydavkov za
predchadzajici rozpoctovy rok, po ich prepocitani na mesiac na pocet miest v zariadeni zapisany v
registri (vid priloha €. 1).

Uhrada za jednotlivé odborné, obsluzné a d’alSie Cinnosti st vypocitané nasledovne:

Priemerny pocet dni
Denne | 30,42/mesiac
UHRADY ZA ODBORNE
CINNOSTI 25% EOV
UHRADY ZA OBSLUZNE
CINNOSTI
UBYTOVANIE 11% EOV
STRAVOVANIE 57% EOV
PRAN - Pranie 6x mesacne 1% EOV
SPOL - UZzivanie spolo¢enskych
priestorov 1,20 % EOV
UPRAT - Upratovanie 3,80 % EOV
ZEH - Zehlenie 6x mesa¢ne 1% EOV
Celkova dhrada za poskytnuté sluzby 100 % EOV

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1) Tato smernica nadobuda platnost’ dilom jej podpisu a u€innost’ diiom 1. februara 2026.
2) Kazda zmena v smernici sa mdze vykonat’ len formou pisomného a oc¢islovaného dodatku.

3) Tato smernica je verejne spristupnend na webovej stranke zariadenia socidlnych sluzieb a k
nahliadnutiu na dseku riaditel’a.



4) Vydanim tejto Smernice o spdsobe urcenia vysky thrady za poskytované socidlne sluzby

sa rusi Smernica o spdsobe urcenia vySky uhrady za poskytované socidlne sluzby tc¢inny od
01.02.2024 s jeho dodatkami.

V Leli, dia 29.01.2026

Mgr. Lydie Kunyova

riaditel’ka “IPEL”, Zariadenie socidlnych sluZieb



