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Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (d’alej len ,zdsady*) upravuji tvorbu
a nasledné pouzitie socidlneho fondu zamestnavatela ,,JPEL*, Zariadenia socidlnych sluzieb
v Leli v nadvédznosti na zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene
a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len zakon 152/1994 Z..z. ).

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Socidlny fond (d’alej len ,,SF*) je ur¢eny na zabezpecovanie socidlnych potrieb zamestnancov
,IPEL®, Zariadenia socidlnych sluzieb v Leli (d’alej len*ZSS*) v pracovhom pomere .

PocCas doby platnosti tychto zdsad sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych
poloZkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

Socidlny fond sa tvori ako thrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona €. 152/1994 Z.z.
o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, t.j. zdkladom na urcenie ro¢ného pridelu do
fondu je suhrn hrubych miezd / platov / zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zékladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

b/ d’alSieho pridelu najmenej vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

¢/ zo zostatku fondu z predchddzajiceho roku.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel’ v silade so zdkonom o socidlnom fonde poskytne zamestnancom z fondu
prispevok na:

a/ zavodné stravovanie,

b/ icast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach,

c/ rekreécie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily,

d/ vianoCny prispevok,

e/ odmeny pri zivotnych jubiledch,

f/ dopravu do zamestnania a spét’.



Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov v jeddlni ZSS. Poskytne
zamestnancom prispevok z fondu na stravovanie na zdklade vypoctu hodnoty stravného listka
z vydavkov za predchadzajici rok od prvého dila nastupu do zamestnania.

Clanok 5
Prispevok na kultirne, Sportové a rekreacné ucely

Zamestnavatel’ poskytne pre zamestnancov prispevok na kultirne, Sportové a rekreacné tcely
zakudpenim permanentiek do plavarne, prispevok na rekreacné pobyty, divadelné predstavenia,
filmové predstavenia , koncerty, Sportové podujatia.

Prispevok moZno poskytnit’ aj rodinnym prisluSnikom — manZel, manzelka, nezaopatrené
diet’a.

Clanok 6
Viano¢ny prispevok

Prispevok sa poskytuje vSetkym zamestnancom, ktory maji prijem zo zavislej ¢innosti u ZSS
a podrla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte socidlneho fondu.

Clanok 7
Odmeny pri Zivotnych jubileach

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢né dary na ndvrh komisie nasledujicim
spdsobom:

a/ pri zivotnych jubiledch 50 a 60 rokov veku 100,00 Eur
b/ pri prvom odchode do dochodku (starobny alebo invalidny dochodok) 100,00 Eur
Podmienkou pre pouzitie prostriedkov zo SF na penazné odmeny podl'a pism. a/ a b/je
nepretrZite odpracovand doba 1 rok u zamestnédvatel’a.

Clanok 8
Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestndvatel’ poskytuje prispevok vo vyske 10,00 Eur na thradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat’ zamestnancom, ktori spliiaji podmienky uvedené v zédkone ¢. 152/1994
Z.7.

Zamestnanec je na ucely poskytnutia tohto prispevku povinny preukazat’ vysku vydavkov na
dopravu a spét’. Za preukdzanie sa povazuje doklad o zakdpeni cestovného listka / cestovné
listky/.



1.

Clanok 9
Rozhodovanie

O vyske prispevkov na kultirne, Sportové a rekreacné tucely, na vianocny prispevok
rozhoduje komisia v nasledovnom zloZent:

- ekonémka — predseda

- opatrovatel’ka - ¢len

- samostatny referent PaM - ¢len

- socidlna pracovnicka - ¢len

- hlavna sestra — ¢len

C’lénok 10
Uc¢tovanie

. Uprava rozpoétovych vydavkov socidlneho fondu bude zdvisld od vysky plnenia prijmu

socidlneho fondu. Za hospodarenie s fondom zodpovedd ekonémka ZSS.

Prostriedky fondu sa vedené na osobitnom ucte fondu zamestnéavatel’a.

V zmysle § 6 odst. 2 zdkona NR SR €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

4. Vyplatnym terminom pre zamestnancov ,JPEL” , ZSS v Leli je 12.-ho v kalenddrnom mesiaci.
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Zostatok prostriedkov fondu sa prevddza do nasledujiceho roka.

Zuctovanie prostriedkov predstavujice povinny pridel do fondu vykond zamestnavatel’ do 31.
janudra nasledujiceho roka.

Prispevok z fondu maji charakter prijmov zo zavislej ¢innosti a zdafiuja sa v zmysle zdkona
NR SR €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

. Na prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie a prispevku na dopravu

do zamestnania nie je pravny narok.

Clanok 11
Zaverecéné ustanovenia

Prispevky a odmeny sa vypldcaji spolo¢ne so mzdou za prisluSny mesiac.

Prispevky a odmeny zo socidlneho fondu si zdanované podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov a podliehaji odvodovej povinnosti odvodove;j
povinnosti podla zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov
a zdkona €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.



3. Tieto Zésady tvorby a pouZitia socidlneho fondu nadobuida dcinnost’ 1. janudra 2025 a tymto
sa rusi Zasada tvorby a pouzitia socidlneho fondu zo dna 30. decembra 2014 a Dodatky ¢.
1,2,3,4.

LeTla, 30.12. 2024

Mgr. Lydie Kunyova
riaditel’ka



