1 ZARTADENIE SOCTALNYCH SLUZIEB LELA

SMERNICA

o vnitornom systéme preverovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti

»IPEL* Zariadenia socialnych sluzieb Lela

Utinnost: od 1.9.2023 Vypracovala: Mgr.Lydie Kunyova — riaditel’ka ZSS






Riaditelka Zariadenia  socidlnych  sluZieb ,,IPEL* Lela (dalej len
wzamestndavatel ) v sulade s § 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len , zdkon o ochrane oznamovatelov*) vyddva tento vniitorny
predpis - smernicu

(D

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis je vypracovany za ucelom uréenia postupov pri oznamovani
protispoloCenskej ¢innosti, prdva a povinnosti 0osob pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti a podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo

v inom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™).

(2) Predpis upravuje postup pri poddvani ozndmeni, preverovani ozndmeni a o opravneniach
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“4)

zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovdvani ml¢anlivosti o totoZnosti
oznamovatela a o totoznosti, evidovani ozndmeni, oboznamovani oznamovatela s
vysledkom preverenia jeho ozndmenia, odvetnych opatreniach a odvetnych ¢innostiach
ako aj spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

Predpis d’alej upravuje aj postup pri prijimani opatreni na odstrdnenie nedostatkov
zistenych pri preverovani ozndmeni, prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 komunikécii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni.
Tento predpis je zadvazny pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a a jeho
Statutarneho zastupcu.

Clanok 2
Zakladné pojmy

(1) Oznamovatel’om je fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu

prislu$snému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatel'ovi; za oznamovatela sa

povazuje aj fyzicka osoba, ktord v dobrej viere:
1. urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny
obdobny vztah sa skoncil, ak sa dozvedela informécie o
protispolocenskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,
2. urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny
obdobny vzt'ah eSte nevznikol, ak sa dozvedela informacie o
protispolo¢enskej Cinnosti po€as vyberového konania alebo v
ramci predzmluvnych vztahov,
3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
4. zverejnila informdcie o protispoloc¢enskej Cinnosti, ktoré sa
dozvedela pocCas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah eSte nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo
po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
dovodu, ze:

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného
systému preverovania oznameni a nebola obozndmen4 s



vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli
prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 zdkona
o ochrane oznamovatel'ov nasledne urobila takéto
ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia
a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4b. urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom
preverovania alebo s vysledkom preverenia,
4c. je dovodnd obava, Ze protispoloCenskd Cinnost moZe
predstavovat’ bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného
zaujmu, alebo
4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo
vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na
prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni.

(2) Oznamenim je uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v sivislosti
s pracovnopridvnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolo¢enskej Cinnosti.

(3) Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou je niektoré z nasledujicich protipravnych
konani:

1. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §
266 a7z 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 a7z 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

2. trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysSujicou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
4. spravny delikt, za ktory moZzno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmene]
30 000 eur.

(4)Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré modZe prispiet alebo prispelo k
objasneniu zdvaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedCeniu jej
pachatel’a.

(5) Zamestnavatel’om je osoba, ktord zamestndva najmenej jednu fyzickd osobu v

pracovnopravnom vztahu.

(6) Organom verejnej moci je:

1. Statny orgdn, obec, vySsi izemny celok,

2. préavnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoby zriadend Statnym
orgédnom, obcou alebo vys$§im tzemnym celkom,

3. préavnicka osoba s majetkovou tGcastou osoby uvedenej v prvom bode alebo v
druhom bode,

4. pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy.

(7) Konanie v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktoré su
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case ozndmenia md, sa odovodnene domnieva, Ze
uvadzané skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v
dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.
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Pracovnopravnym vzt’ahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.

Inym obdobnym vzt'ahom je inym obdobnym vztahom najméi vykon prav suvisiacich s
ucast'ou, sprdvou alebo riadenim v prdvnickej osobe, Cinnost osoby vykondvajice]
funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zdrobkovo ¢innej osoby,
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru,
uskuto€nenie stavebnych préac alebo poskytnutie sluzby, odborné prax, absolventskd prax,
aktivacna ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’.

Dotknutou osobou je fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim

informdcii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo

a) blizkej osobe oznamovatela,

b) fyzickej osobu — podnikatelovi alebo pravnickej osobe, ktord oznamovatel’ ovlada, v

ktorej ma ucast, v ktorej vykondva funkciu €lena orgdnu pravnickej osoby, alebo pre

ktord vykondva pracovnu ¢innost’,

c) fyzickej osobe — podnikatel'ovi alebo pravnickej osobe, ktord ovlada pravnicki osobu,

v ktorej ma oznamovatel’ ucast’ alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgdnu pravnicke;j

osoby,

d) osobe, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednej osobe alebo osobe, ktord sa podiel’a na plneni tloh zodpovednej osoby,

spdsobilo alebo mdZe spdsobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podl'a

predchadzajicej vety je najma:

1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skoncenie v skiiSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitd,

odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného

casu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplindrne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZzieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia.

Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je trad, prokuratira alebo spravny
orgén prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispolocenskou
¢innostou podla CI.1 ods.3 alebo prislu$na institdcia, organ, trad alebo agentiira
Eurépskej Unie (dalej len ,,iirad*) alebo zamestndvatel.
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Clanok 3
Podavanie oznameni

(1) Oznamenie mozno podat’ pisomne, dstne do zdznamu, telefonicky alebo elektronickou

postou.

(2) Pisomné ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe alebo do podatel'ne zamestnavatel’a,

ktord je povinnd doru¢ené ozndmenie bezodkladne odovzdat’ zodpovednej osobe.
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Podanie ozndmenia uUstnou formou do zdznamu moZno uskutoénit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby, v jej kanceldrii.

Podanie ozndmenia elektronickou formou je moZzné uskutocnit’ 24 hodin denne na e-
mailovi adresu zodpovednej osoby Mgr.Monika Pasztorova;

monika.pasztorova @zssipel.sk Podnety prijaté telefonicky alebo elektronickou postou,
ktoré prijala osoba odlisnd od zodpovednej osoby, je tidto osoba povinna
bezodkladne postipit na vybavenie zodpovednej osobe a zachovavat o tejto
skuto¢nosti mlcanlivost’.

Oznamenie podané pisomne musi byt Citatelné a obsahovo zrozumitelné. Musi byt z
neho zrejmé, na aku protispolocensku ¢innost’ poukazuje.

Podanim ozndmenia podl'a zdkona o ochrane oznamovatel'ov nie je dotknutd povinnost
oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu podla § 340 a § 341 Trestného
zdkona.

Clanok 4
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
pri preverovani oznameni

Na ducely tohto vnitorného predpisu je zamestndvatelom vykonom funkcie
zodpovednej osoby poverenda Mgr.  Monika Pasztorova, ktory preveruje
oznamenia, zistuje skutoény stav veci a jeho silad alebo rozpor so vSeobecne
zavdaznymi pravnymi predpismi alebo internymi riadiacimi aktmi ZSS.

Zodpovedna osoba podl'a obsahu a d’al§ich znakov doru¢eného podania posudi, ¢i ide
o oznamenie o protispoloCenskej Cinnosti, ozndmenie o zdvaznej protispolocenske;j
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alSom postupe.

Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena:

1.vstupovat’ do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vlastnenych, spravovanych alebo vyuZzivanych ZSS,

2.vyzadovat’ od ZSS, od preverovanej osoby alebo od d’alSich osob, v stanovenej
lehote predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamédtovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informdcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o protispolocenskej ¢innosti

3.vyhotovovat képie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informadcii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

4. vyzadovat’ od oznamovatela, od preverovanej osoby a ZSS, ako jej zamestnavatel’a,
st¢innost’ potrebni na preverenie ozndmenia.

O prevereni ozndmenia zodpovednd osoba vyhotovi zdpisnicu.

Ak ozndmenie nie je mozné preverit, zodpovednd osoba o tejto skutocnosti
bezodkladne pisomne upovedomi oznamovatel’a a u anonymného ozndmenia
vyhotovi poznamku v zdzname o jeho odlozeni.

(6) Oznimenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe:

(7)

1. proti ktorej ozndmenie smeruje,
2. ktora sa zucastnila na ¢innosti, ktord je predmetom oznamenia,
3. o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k
oznamovatel'ovi, k preverovanej osobe alebo k predmetu ozndmenia.

Ak z dévodov uvedenych v odseku 6 zodpovednd osoba nemdze preverit’ ozndmenie,
o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhodne Statutar ,, JPEL*
7SS Lela.



(8) Zamestnavatel potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za
preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov.

(9) Zamestnavatel podla odseku 1 m4 pri vykone kontroly podla § 13 ods. 6 pism. b) a c)
zdkona o ochrane oznamovatel'ov povinnost’ predloZit’ dradu spravu o opatreniach
prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.

(10) Zamestnavatel je povinny:

1. prijat’ a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho prijatia; ak je oznamenie

naro¢né na preverenie, tito lehotu je mozné prediZit o d’alsich 30 dni,

2. pisomne upovedomit’ oznamovatel'a o prediZeni lehoty na preverenie oznidmenia

podla bodu 1. s uvedenim dévodu prediZenia; v pripade anonymného ozndmenia o

prediZent lehoty vyhotovit' tradny zdznam,

3. ozndmit’ oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali

na zdklade preverenia ozndmenia do 10 dni od preverenia ozndmenia; s tymto

vysledkom obozndmi oznamovatel’a iba vtedy, ak jeho ozndmenie nie je povazované

za anonymné; ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postipenim veci na vybavenie

podl’a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyZiada

vysledok vybavenia v rozsahu, v akom to umoziuje osobitny predpis a do desiatich

dni od dorucenia tohto vysledku s nim obozndmi aj oznamovatela,

4. bezodkladne ozndmit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti nasvedcujice

spachanie trestného c¢inu, ktoré boli zistené na zdklade preverenia ozndmenia, a iné
skuto€nosti ozndmit’ orgdnom prislu§Snym na ich vybavenie podl'a osobitnych prepisov,

Clanok 5
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatel’a a o totoznosti dotknutej
osoby

(1) Zamestnavatel je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a a o
skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedela pri preverovani oznidmenia.

(2) Zamestnavatel je povinnd pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovéavat
mlcanlivost’ o totoZznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informdcie o totoZnosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny sihlas. Prvou vetou
nie je dotknutd povinnost poskytnit informdcie o totoZnosti oznamovatela a
informdcie o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o
spravnom delikte podl'a osobitnych predpisov

Clanok 6
Evidovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni (vid’. Priloha ¢.1) podl’a § 11 ods. 1 zdkona
o ochrane oznamovatel'ov pocas troch rokov v rozsahu:
1. datum dorucenia oznamenia,
2. meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak nejde
o anonymného oznamovatel'a
3.predmet ozndmenia,
4. vysledok preverenia oznamenia,
5.d4tum skoncenia preverenia ozndmenia.
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Clanok 7
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia

Zamestnavatel’ je povinny ozndmit® oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a
opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia, do desiatich dni od preverenia
ozndmenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skonCené postipenim veci na vybavenie
podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba si vyzZiada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od
dorucenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

Zamestnavatel' je povinnd preverit ozndmenie a ozndmit oznamovatelovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia do 90
dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutoCnosti vopred informovat
oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené
presSetrenie oznamenia. Zodpovednd osoba je povinnd vyZziadat’ si vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umoZnuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
s nim obozndmit’ oznamovatel’a.

Clanok 8
Spracivanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

Pri spracivani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani ozndmenia zamestnavatel
postupuje podl'a osobitnych predpisov (Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych ddajov a o
vol'nom pohybe takychto tdajov a zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 9
Ochrana oznamovatel’a

Oznamovatel’, ktory podal ozndmenie o zdvaZnej protispoloCenskej cinnosti orgénu
¢innému v trestnom konani alebo spradvnemu orgdnu, mdze poziadat’ o ochranu podrla § 3
a 4 zdkona o ochrane oznamovatel'ov v trestnom konani alebo podla § 5 a 6 zdkona o
ochrane oznamovatel'ov v konani o sprivnom delikte.
Oznamovatel sa stdva chranenym oznamovatel'om v okamihu doruc¢enia ozndmenia o
poskytnuti ochrany podl'a § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatel'ov.
Zamestnavatel mdZe urobit’ pravny dkon v pracovnopravnom vztahu voci chrdnenému
oznamovatel'ovi, na ktory chraneny oznamovatel' nedal suhlas, len so sihlasom dradu.
Stuhlas dradu sa nevyZzaduje, ak sa pracovnopravnym tikonom priznava narok alebo ak ide
o pracovnopravny tukon suvisiaci so skoncenim pracovnopridvneho vztahu, ktory je
ddsledkom pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia ZSS.
Zamestndvatel’ poddva Ziadost’ o udelenie sihlasu tradu pradvny tikon v pracovnopravnom
vztahu vo&i chrdnenému oznamovatelovi Ziadost’ o udelenie sihlasu obsahuje:

1. oznacenie ministerstva ako zamestnavatel’a,

2. meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt chrdneného oznamovatela,

3. oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa Ziada suhlas od dradu,

4. oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.
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Clanok 10
Odvetné opatrenie a odvetna ¢innost’

Podanie ozndmenia nesmie byt ddvodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by
oznamovatel'ovi spdsobili akikol'vek ujmu.

Odvetné opatrenie alebo odvetnd Cinnost proti oznamovatelom je zakdzand. Nikto
nemoOZe byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskrimindcii alebo disciplindrnemu
konaniu za ozndmenie protispolocenskej €innosti podané v dobrej viere alebo na zdklade
odovodnenej domnienky o poruseni pravidiel protikorup¢nej politiky, ktord presadzuje
ministerstvo alebo za odmietnutie podielat’ sa na korupcii. To neplati, ak sa tento
oznamovatel’ podiel'al na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruSeni suvisiacich
pravidiel a predpisov

Odvetna Cinnost’ zahffia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izoldciu od
ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérnemu postupu, docasné
preloZzenie bez sthlasu zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie
alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho
vztahu na dobu urcitd zo strany ministerstva, ukoncenie pracovnopravneho vztahu zo
strany ministerstva, znevaZovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poSkodenie dobrej
povesti, odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca, ucelovid zmenu miesta vykonu
prace, Sikanovanie alebo iné formy obtazZovania alebo diskrimindcie.

Za odvetni cinnost sa nepovazuje pravny ukon sudvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia zamestnavatel’.

Ak sa zamestnanec oddvodnene domnieva, Ze skoncenie pracovnopravneho vztahu alebo
zmena pracovnopravneho vztahu sa uskuto¢nuje ako odvetnd ¢innost, ma pravo ozndmit’
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.
Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatel'a o tom, Ze sa proti nemu
uplatnuje odvetna Cinnost’.

Zodpovedna osoba je povinnd podat’ spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetne;j
¢innosti do 15 dni od ukoncCenia preverenia ozndmenia o odvetnej Cinnosti Statutdrovi
ZSS a zamestnancovi, ktory ozndmenie o pachani odvetnej ¢innosti podal.

Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo picha odvetnu
¢innost’ proti oznamovatelovi, sa uplatnia sankcie podla osobitného predpisu, ktoré
odradzaju od uplatiiovania takychto opatreni alebo ¢innosti.

Bezddvodné oznamenie o odvetnej Cinnosti, ktord nie je odvetnou Cinnostou podla
odseku 3, s cielom poskodit’ iného zamestnanca, sa povazuje za zneuzitie prava podla
odseku 5. Za zneuZitie prdva na ozndmenie odvetného opatrenia je mozné vyvodit
sankcie podla odseku 8.



Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

(1) Tento vnitorny predpis - smernica nadobida tcinnost’ diilom 1.septembra 2023.

Mgr.Lydie Kunyova
riaditel’ka ZSS ,,IPEL* Lela



Priloha ¢. 1
Evidencia oznamenia

Datum dorucenia oznamenia:

Meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord poddva ozndmenie;
ak ide o anonymny podnet, uvedie sa iba pozndmka, Ze ide o anonymné ozndmenie.

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia ozndmenia:

Datum skoncenia preverenia oznamenia:



Priloha ¢.2
(Vzor)
Zapisnica z preverenia oznamenia

(podla zakona €.54/2019 Z. z o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov ¢innosti a zabezpecenia nélezitej ochrany pre oznamovatel'ov)

Cislo ozndmenia:

Druh ozndmenia:

Preverovand osoba:

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndvatel a pracovnd pozicia alebo preverovand
organizacnd zloZka zamestndvatela)

Ozndmenie preveril:
Lo ettt ettt et e e e e e bt e hte et e e ehte e bt e tbe et e e ehteenbeeenteeabeennteenbeennteeabeas

(uvedie sa titul, meno, priezvisko osoby, ktord podnet preveruje)

Prizvané osoby:
Lo et ettt e ta e e eteee—e e beeatbeebeeeaaeebeeatbeebteeteeebeeaateebeeeteeebeearaeeareas

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndvatel a pracovnd pozicia)

Preverenie oznamenia bolo vykonané v diioch:

Miesto preverenia ozndmenia:

(uvedie sa organizacnd zloZka, pripadne objekt)



Zistené skutocnosti pri preverovani ozndmenia:

(strucne sa uvedie zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na prdvne predpisy, smernice,
preverené doklady, informdcie a vysvetlenia preverovanych a prizvanych osob tykajiice sa
podnetu a dalej sa uvedie zodpovednost preverovanych osob za zistené nedostatky v pripade
opodstatnenosti podnetu a podobne)

Vyjadrenia preverovanych osob:

(uvedii sa pripadné ndmietky preverovanych osob k zistenym skutocnostiam a miere zavinenia
preverovanych osob za zistené nedostatky)

Vysledky preverenia ozndmenia:

(uvedii sa vysledky preverenia podnetu a jeho opodstatnenost s prihliadnutim na oprdavnené
ndmietky preverovanych osob)

Zoznam priloh, ktoré su siucast’ou zdpisnice:

Podpisy osob, ktoré vykonali preverenie ozndmenia:
L ettt b ettt he Rt a e n b e st e be b e eteeaeene e st e st et e teseebeeteeneenene

(uvedie sa titul, meno, priezvisko, zamestndvatel a pracovnd pozicia)

e e et b e st b e

S obsahom zdpisnice boli obozndmené preverované osoby:
Lo et h ettt h et e a e e bt bt e a e e e h e e beeate e he e be e te bt e bt et e eneebeeneas

(uvedie sa organizacnd zlozka, pripadne objekt)

Rozdelovnik vytlackov zdpisnice:

- witlacok ¢. 1 pre zodpovednii osobu
- wytlacok ¢. 2 pre Statutdra ZSS
- wtlacok ¢. 3 pre preverovanii osobu

Prevzatie vytlacku ¢. 3 svojim podpisom pOIVIAZUJE: ............ccceuueeeeeecueeieeeiiiieeeeeciieeeeiveae e

(meno, priezvisko, a podpis preverovanej osoby)



