| "IPEL”’, Zariadenie socialnych sluZieb Lel’a
17,943 65 Lel’a

Smernica o sposobe urcenia vySky thrady za poskytované socialne
sluzby



Clanok 1
Ukel vydania

1) Ukelom smernice je stanovit podmienky vysky thrad za poskytované socidlne sluzby v
podmienkach ,,IPEL®, Zariadenie socidlnych sluzieb Lela (d’alej len ,,zariadenie®).

2) Podmienky uhrady za poskytované socidlne sluzby st stanovené zdkonom ¢. 448/2008 Z.z. o
socidlnych sluzbach a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o socidlnych sluzbach*.

3) Vyska thrady je stanovend v zmysle VSeobecne zavdzného nariadenia Nitrianskeho samospravneho
kraja &. 2/2023, ktorym sa meni a dopliia vieobecne zdvizné nariadenie Nitrianskeho samospravneho
kraja ¢. 5/2019 o zabezpecCovani poskytovania socidlnych sluZieb, urcenia sumy thrady za socidlnu
sluzbu a iné ¢innosti, sposob jej ur€enia a platenia v zariadeniach socidlnych sluZieb v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Nitrianskeho samospravneho kraja (d’alej len ,,VZN*).

Clanok 2
Zakladné ustanovenia

1) Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny platit thradu za socidlnu sluZzbu v sume urcenej
poskytovatel'om socidlnej sluzby zmluvou podl'a § 74 ods. 7 pism. h) zdkona o socidlnych sluzbéch.
Do thrady za socidlnu sluzbu nemozno zapocitat’ thradu za vykondvanie, zabezpeCovanie alebo
uzatvdranie podmienok na vykondvanie inych €innosti uvedenych v § 15 ods. 3 zdkona o socidlnych
sluzbach.

2) Zariadenie urcuje sumu thrady za socidlnu sluzbu, spdsob jej urcenia a platenia zmluvou podla §
74 zakona o socidlnych sluzbach a v silade so v§eobecne zaviznym nariadenim vysSieho uzemného
celku.

3) Prijimatel socidlnej sluzby neplati dhradu za tlmocenie, krizovi pomoc poskytovanui
prostrednictvom telekomunikacnych technoldgii, pomoc pri uplatiovani prav a privom chrdnenych
zadujmov, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu.

4) Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny platit’ thradu za poskytovani socidlnu sluzbu ku dnu jej
splatnosti podl'a svojho prijmu a majetku.

5) Prijimatel’ socidlnej sluzby neplati ihradu za odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti
v Case jeho nepritomnosti okrem uhrady za ubytovanie, ak vol'né miesto nie je na prechodny cas
obsadené inou fyzickou osobou a prijimatel’ socidlnej sluzby a poskytovatel' socidlnej sluzby sa
nedohodndu inak.

6) Celkova thrada za sluzby v zariadeni v kalendarnom mesiaci sa urci ako sucet tihrad za odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti. Celkova thrada sa zaokrihl'uje na eurocenty smerom nadol.

7) Sumu za thradu za socidlnu sluzbu prijimatel’ uhrddza na bankovy tcet vedeny zariadenim a ktorého
¢islo uctu je uvedené v Zmluve o poskytovani socidlnych sluzieb uzatvorenej medzi zariadenim a
prijimatel'om socidlnej sluzby.

Clanok 3

Stanovenie vySky tihrady za poskytované socialne sluzby

Vyska uhrady za stravovanie v zariadeni sa stanovuje v zmysle § 5 VZN Podrobnosti o stravovani v
zariadeniach socidlnych sluZieb a stanovenie vysky thrady za stravovanie. Sumu thrady za stravovanie
tvori stcet ndkladov suroviny (stravnd jednotka) a 100% rezijnych nékladov na pripravu stravy na den
na prijimatel’a socidlnej sluzby.

,IPEL*, Zaradenie socidlnych sluzieb Lela stanovilo vySku thrady za stravovanie nasledovne:

Racionalna strava
Ranajky 0,9996
Desiata 0,7497




Obed 3,332
Olovrant 0,7497
Vecera 2,499
Spolu/l1den 8,33

Stravna jednotka sa zvySuje o 25% na den na osobu, ktorému sa poskytuje diabeticka strava.

Diabeticka strava

Ranajky 1,012
Desiata 0,736
Obed 3,68
Olovrant 0,736
Vecera 2,484
Druha vecera 0,552
Spolu 9,20

Stravna jednotka sa zvySuje o 10 % na defl na osobu pri Setriacej a neslanej diéte.

Setriaca strava

Ranajky 1,0416
Desiata 0,7812
Obed 3,472
Olovrant 0,7812
Vecera 2,604
Spolu/l1den 8,68

Vyska thrady za ubytovanie v zariadeni ,,IPEL*, Zariadenie socidlnych sluzieb Lela v zmysle § 6
VZN a v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona C¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon o socidlnych sluzbach®) — na den na osobu sa urc¢i ako sicin dennej sadzby dhrady za
uzivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti a prisluSenstva obytnej miestnosti, velkosti
podlahovej plochy prisluSenstva obytnej miestnosti, ktoré fyzickd osoba uziva.

Denn4 sadzba tihrady za uzivanie 1 m? podlahovej plochy obytnej miestnosti a prislusenstva obytnej
miestnosti je 0,16 EUR. V tejto sadzbe su zahrnuté vydavky za uZivanie podlahovej plochy obytnej
miestnosti, prisluSenstva obytnej miestnosti, spolo¢nych priestorov, prevadzkového zariadenia obytne;j
miestnosti a za uZivanie vybavenia obytnej miestnosti a spolo¢nych priestorov a vecné plnenia spojené
s byvanim.

Velkost’ podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktord obCan uziva sa urd¢i tak, Ze velkost’ podlahove;j
plochy obytnej miestnosti sa vydeli poctom osdb, ktoré tito podlahovi plochu obytnej miestnosti
uzivaju. Ak fyzicka osoba uZiva podlahova plochu obytnej miestnosti, ktord je priechodnd, vel'kost’
podlahovej plochy obytnej miestnosti, ktoru fyzickd osoba uZiva, sa znizuje o 30 %.



Velkost’ podlahovej plochy prislusenstva obytnej miestnosti, ktoru fyzicka osoba uZziva, sa ur¢i tak, ze
vel’kost’ podlahovej plochy prisluSenstva obytnej plochy sa vydeli poctom osdb, ktoré tito podlahovi
plochu prislusenstva obytnej miestnosti uzivaju.

Uhrada za ubytovanie (pri sadzbe 1 m? 0,16 EUR) sa zvySuje na defi na osobu o:

1. 0,50 EUR, ak podlahovu plochu obytnej miestnosti uZiva jedna osoba, pricom podlahova plocha
obytnej miestnosti je najmenej 10 m*

2. 0,26 EUR, ak podlahovi plochu obytnej miestnosti uzivaju dve osoby, ak na jednu osobu pripada
viac ako 8m? podlahovej plochy obytnej miestnosti.

Vyska uhrady za odborné a obsluzné Cinnosti v zariadeni sa stanovuje v zmysle § 7 VZN.

Na zdklade vydaného posudku o odkizanosti na socidlnu sluzbu podla jednotlivych stupnov
odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby (II. aZz VI. stupenl) a pravoplatného
rozhodnutia o odkdzanosti na socidlnu sluzbu sa stanovuje vyska thrady za:

- vybrané odborné ¢innosti (ako je pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby podl’a prilohy €. 4 zdkona o socidlnych sluzbéch) pre fyzickd osobu za kazdy den pobytu,

- za vybrané obsluzné ¢innosti, ako sui: upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZzbu bielizne a Satstva
a poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnej sluzby celoro¢nou formou v
spolo¢nych priestoroch,

- vybrané d’alSie ¢innosti (ako st napr. utvaranie podmienok na pripravu stravy, poskytovanie
nevyhnutného oSatenia a obuvi, dschovu cennych veci).

Vyska uhrady za poskytovanie vybranych odbornych ¢innosti (ako je pomoc pri odkazanosti fyzicke]
osoby na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 4 zdkona o socidlnych sluzbach) pre fyzicku
osobu za kazdy deni pobytu, je uréend nasledovne:

Domov socialnych sluzieb, Specializované zariadenie- celoro¢na pobytova forma

Stupent odkdzanosti Vyska thrady/ den
V. 3,25€
VL. 3,90 €

Pri bezodkladnom poskytovani socidlnej sluzby podla § 8 ods. 6 zdkona o socidlnych sluzbach sa urci
suma uhrady fyzickej osobe za poskytnuté socidlne sluzby, ktord eSte nema vydané pravoplatné
rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu podl'a najnizSieho stupna odkdzanosti na socidlnu sluzbu,
ktord sa mu bezodkladne poskytuje.

Uhrada za poskytovanie vybranych obsluznych &innosti, t.j. upratovanie, pranie, Zehlenie, ddrzba
bielizne a Satstva a thrada za poskytovanie vecnych plneni spojenych s poskytovanim socidlnych
sluzieb v spolo¢nych priestoroch pobytovou celorocnou formou, je ur¢ena nasledovne:

Vyska thrady za upratovanie 0,60 €/den

Vyska thrady za pranie: 1,00 €/den*

Vyska dhrady za Zehlenie a ddrzbu bielizne a | 0,60 €/den*
Satstva

Vyska thrady za uZivanie spolocnych priestorov | 0,20 €/den

*Maximdlny pocet prani a Zehlen{ sa stanovuje na:

Specializované zariadenie,. Domov socidlnych sluZieb — maximdlny pocet 6 za 1 mesiac.



Pri bezodkladnom poskytovani socidlnej sluzby podl'a §8 ods. 6 zdkona o socidlnych sluzbéch sa urci
suma uvhrady fyzickej osobe za poskytnuté socidlne sluzby, ktord eSte nemd vydané pravoplatné
rozhodnutie o odk4zanosti na socidlnu sluzbu podl'a najnizsieho stupnia odkdzanosti na socidlnu sluzbu,
ktorda sa mu bezodkladne poskytuje.

V zmysle § 8 VZN Platby za iné ¢innosti — zariadenie ,,IPEL*, Zaradenie socidlnych sluzieb Lela
stanovilo vysku platby za iné ¢innosti nasledovne:

Prijimatel’ socidlnej sluzby je povinny uhrddzat’ poplatok za pouZivanie elektrospotrebi¢ov mesacne
vo vyske:

Druh elektorspotrebica Vyska dhrady/mesiac
Pracka 2,60 €
chladnic¢ka 3,90 €
sporak 9,10 €
Elektricka rira 3,90 €
Elektricky vari¢ 6,50 €
Klimatiza¢na jednotka 3,90 €

Poskytovatel’ socidlnej sluzby poskytuje prijimatel'om socidlnych sluZieb nad ich rdmec objektivne
nutné sluzby po nadmernom poziti alkoholickych ndpojov, omamnych a psychotropnych latok a pod.
Vyska thrady za jednorazovo poskytnutud sluzbu je stanovend sumou najviac 50,00 €.

Rovnako plati, ze v pripade, ak vznikni poskytovatel'ovi socidlnej sluzby dalSie ndklady za
upratovanie, pranie, ¢i iné obsluzné ¢innosti, vykonané z dovodu imyselného nadmerného znecistenia
prostredia ZSS, napr. jedlom, odpadkami, cigaretovymi ohorkami a pod., sa vyska uhrady za kazda
obsluznd ¢innost’ stanovi sumou najviac 50,00 €.

Ceny jednotlivych sluzieb a tikonov su urc¢ené nasledovne:

Vyska dhrady

Zametanie podlahy na izbe PSS 5,00 €

Umyvanie a dezinfekcia podlahy na izbe PSS 5,00 €

Zametanie podlahy v spolo¢nych priestoroch 5,00 €
Umyvanie a dezinfekcia podlahy v spolo¢nych | 5,00 €
priestoroch

Cistenie a dezinfekcia no&ného stolika 5,00 €
Cistenie a dezinfekcia postele 5,00 €

Cistenie a dezinfekcia ostatného prislusenstva | 5,00 €
miestnosti

Cistenie a dezinfekcia hygienického zariadenia | 5,00 €

Pranie 1,00 €

Zehlenie 0,60 €




Za hrubé, znevaZujice spravanie klienta vo¢i inym osobam, rovnako ako aj za ohrozovanie Zivota a
zdravia inych os6b fajéenim mimo priestorov na to urenych a pod. je klient povinny zaplatit
jednorazovu pokutu sumou najviac 50,00 €.

Poskytovatel’ socidlnej sluzby d’alej mdze za ticelom zvySenia kvality poskytovanej socidlnej sluzby
poskytovat odplatne sprevadzanie prijimatela socidlnej sluzby aj na iné aktivity pre tych
prijimatel’ov socialnej sluzby, ktori nie st odkazani posudkom na tito sluzbu. Vyska thrady za
ich sprevadzanie bude zdvisla od dizky poskytovania sprevadzania. Pokial bude ¢as sprevadzania d1hsi
ako 1 hodina, thrada za tito sluzbu bude 5,00 €. Sprevddzanie ob¢ana na Cas krat$i ako 1 hodina je
bezplatné.

V zmysle VZN § 4 ods. 7 sa stanovuje:

- pripade, ak byvaly zamestnanec niektorého zo zariadeni socidlnych sluzieb v zriad'ovatel'skej
posobnosti NSK zostane odkdzany na poskytovanie socidlnej sluzby a bude mu poskytnutd socidlna
sluzba v zariadeni socidlnych sluzieb v zriadovatel'skej posobnosti NSK, prislusné zariadenie
socidlnych sluzieb v zriad’'ovatel’'skej posobnosti NSK mu poskytne zl'avu z celkovej mesacnej tihrady
takto:

J- ak odpracoval 5 az 10 rokov - 10 %
| - ak odpracoval 11 az 20 rokov - 20 %
[]- ak odpracoval 21 a viac rokov - 30 %

Rovnako sa tito vyhoda vztahuje aj na zamestnanca v aktivnom veku, pokial’ tento zamestnanec
zariadenia socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti NSK zostane odkdzany na poskytovanie
socidlnej sluzby.

Zl'ava na poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi niektorého zo zariadeni socidlnych
sluzieb v zriad'ovatel'skej posobnosti NSK (d’alej aj ,,ZSS v ZP NSK), sa poskytne len v pripade
splnenia nasledovnych podmienok, ak:

a) prijimatel’ socidlnej sluzby pisomne poZziada o tito zlavu z celkovej mesacnej
uhrady,

b) prijimatel’ socidlnej sluzby k pisomnej Ziadosti o zl'avu z celkovej mesacnej dhrady
za poskytnuté socidlne sluzby dolozi doklad preukazujici pracovny pomer s niektorym
zariadenim socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti NSK. Takymto dokladom je napr.
potvrdenie o zamestnani alebo aj tzv. zdpoctovy list, ktory je vystaveny organizaciou, s ktorou
mal Ziadatel’ o takito zl'avu uzatvoreny pracovny pomer,

¢) prijimatel’ socidlnych sluzieb splni d’alSie podmienky uvedené v § 4 ods. 7 VZN NSK
&. 2/2023 (potreba splnenia uvedenej dizky odpracovanych rokov)

Pre vysSie uvedené plati:
- za odpracovany rok sa pocita 365 dni

- zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt'ahoch vykondva pre zamestnavatel'a zavisli pracu

Néarok na zl'avu na poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi niektorého zo ZSS v ZP NSK
sa uplatni najskor odo dina nasledujicom po dni, kedy bola Ziadatelom podand kompletnd Ziadost’
o tito zlavu - pisomnd Ziadost’ podla vyssie uvedeného.

Zlava z celkovej vysky mesacnej Uhrady za poskytnuté socidlne sluzby byvalému zamestnancovi
niektorého zo ZSS v ZP NSK, sa vypocita osobitne pri kazdej poloZzke dhrady za poskytnuté socidlne
sluzby (strava, ubytovanie, vybrané odborné Cinnosti, vybrané obsluzné Cinnosti). Takyto spdsob
vypoctu je potrebny pre pripad vritenia preplatku prijimatelovi socidlnej sluzby z vysky dhrady za
poskytnuté socidlne sluzby.



4. 7Zrava na poskytnuté socidlne sluzby sa poskytuje byvalému zamestnancovi niektorého zo ZSS v ZP
NSK, ktory sa stane odkdzanym na socidlne sluzby, teda sa neposkytuje prijimatel'ovi socidlnej sluzby,
ktory sa po nastupe do zariadenia stal zamestnancom ZSS v ZP NSK pracujicim v chranenej dielni
alebo na chranenom pracovisku.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia
1) Tato smernica nadobuda platnost’ dilom jej podpisu a ucinnost’ diiom 1. februara 2024.
2) Kazda zmena v smernici sa moZe vykonat  len formou pisomného a ocislovaného dodatku.

3) Vedici zamestnanci st povinni obozndmit’ vSetkych svojich zamestnancov so znenim tejto
smernice do 10 kalendarnych dni od t¢innosti tejto smernice.

4) Téato smernica je verejne spristupnend na webovej stranke zariadenia socidlnych sluzieb a k
nahliadnutiu na dseku riaditela.

V Leli, diia 29.01.2024

Mgr. Lydie Kunyova

riaditel’ka “IPEL”, Zariadenie socidlnych sluzieb

Prilohy:

1. VSeobecne zavizné nariadenie Nitrianskeho samospravneho kraja ¢. 2/2023



