Cislo zaznamu: 2014/ {j}ﬁg9

DOHODA _
& 134/§ 52a/2014/ SR

na vykon4vanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivaénej innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Uéastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

Zastupeny riaditelkou: Ing. Ingrid Ujvariovou

IGO0 37961187  DIC: 2021773248

Bankové spojenie: Statna pokladnica & actu: SK56 8180 0000 0070 0012 8524
(dalej len ,irad®)

Pravnicka osoba: ,,JPEL* zariadenie socialnych sluZzieb

Sidlo: 943 65 Lela¢. 17

Zastipen4 Statutdrnym zastupcom: Mgr. Lydiou Kunyovou

ICO: 00655317 DIC: 20210074154

Bankové spojenie: Statna pokladnica & aetu: SK37 8180 0000 0070 0030 6570
(dalej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je wiprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktiva¢nej &innosti formou dobrovornickej sluzby (d’alej len .,dobrovol'nicka
sluzba) podla § 52a zékona C. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a ozmene
a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti).



Clanok IL
Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zékon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy). Finantny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vyméhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny V osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 252006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C. 502/2001 Z. z. o finanne;j
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon o rozpoltovych pravidlach verej nej spravy).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zavaine porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj

porudenie finantne;j discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok I1L
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazoveé poistenie UoZ
vykonavajtcich dobrovolnicku sluzbu, uhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie adasti d’aldich nékladov, ktoré stuvisia
s vykonavanim dobrovornickej sluzby a na Ghradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 326,40 EUR,

slovom: Tristodvadsat’Sest’ EUR, 40 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit termin
zaGatia vykonavania dobrovornickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,

ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonéavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovol'nicku sluZzbu v Strukture:

- prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykonévanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 27,20 EUR,
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osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézan¢ na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani sivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultrneho dedicstva, pri uskuto¢fiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpegit po dobu od 1.7.2014 do 31.12.2014 vykonévanie dobrovolnickej sluzby pre

2 UoZ v §truktire:

| Druh vykonévanej

R | Termi konavania Rozsah

| dobrovolnickej sluzb | Potet UoZ l 1SCO-08 ex i Yy ROnRYER [ e S ]

| v oblasti pod}’ibodu); | | | od/do | (tyzdenny rozvrh hodin) |
|

N P I I —

] ey . T 1 — e ———————————— _l e e

| Aktivity socialneho typu | 2 | 5321001 ]|_1 7.2014- 31.12.2014 | 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonévania dobrovornickej
sluzby UoZ v Strukture:

~ Sturtok

_Piatok |

e | =
_ Utorok |  Streda | |

T —]
| _Pondelok |

|

"~ lod-dolod-dolod-do, od-do od-dojod-do od- do |od - do od - do| od -do |
Casové II ' i _lr i | | i. |+ l |
rozpitie 107,00- | 1 07,00- | 07,00- | ' 07,00- 107,00- |
’FV_hOiiﬂé“-}i |100| 11100, | 1100 | 1100 011,00 | -
Pocet | | | | | | ' | |
zaradenych | | | . | ' |
Moz | 2 | 121 12 12 | | 2

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento tcel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizétori®), ktori bud organizovat vykonavanie dobrovoPnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za
nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
s tiradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci

/nezamestna organizatora, je Zza organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zéastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora(ov) Z radov UoZ, doru€it uradu
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania vykonévania dobrovornickej sluzby UoZ.
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7.

10.

Viest dennt evidenciu dochédzky UoZ, ktori sa z&astiiujii na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
adast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zéaklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,,Evidenciu dochadzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnui
cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* (priloha C. 8) a ,[Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdend podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovorlnickej sluzby podla predlozeného denn¢ho
rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovornickej sluzby UoZ je pre PO/F O zavézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defl
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvthu ma PO/FO
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovornicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodindch,
resp. v diioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, Ze V takychto pripadoch urad poZaduje
sihlas UoZ a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat turadu, najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skon¢ent kalend4rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach yiadost o thradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazoveho poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ény doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) , Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialne]
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
7a zamestnavatel'a, 1 original a2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zalétovanie a vypisy z pokladni¢nych ~dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zatdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,.sprava®) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, ucelne, iinne a primerane VO vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
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11.

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznamit uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢&. 10). Oznamit tradu najneskor do 13
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizatora
(priloha €. 12).

V pripade predCasn¢ho ukon&enia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovoPnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dotasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonévani dobrovolnickej sluzby pokracovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykonéavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonci uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutéa doba vykonévania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinenu netcast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost alebo oetrovanie

¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodnent a
neodkladnt navitevu lekdra, pisomne potvrdend osetrujucim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit trazové poistenie UoZ

zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom
poisteni Gradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podra €l. II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, Z toho mesaéne moZno pouZit najviac 3 % na uhradu
tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovorlnickej sluzby, pricom za prvy dei realizacie sa povazuje datum uginnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navz4jom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zékona C. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované Vv utovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani ciefov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na nu).

_ boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

. za hospodéarne, ucelne a efektivne vynaloZzené vydavky pre udely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
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15.

b)
c)

d)

16.

17.

18.

19.

20.

mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovne
oblecenie, pracovné naradie).

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd kalkulaciu vydavkov, ktora je
sidastou zameru organizovania vykonévania dobrovolnickej sluzby. Kalkuléciu
vydavkov je potrebné vypracovat' v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade
so zasadou preukézatel’nosti, hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a aéinnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné
povazovat’:

uroky z dlhov,
vratnt daii z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,

vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné pro striedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti
formou dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim y sulade so Zdmerom
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s &l I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych predpisov Vv zneni neskorsich
predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socialnych veci
arodiny, tradu a dalsim kontrolnym organom a Organom auditu nahliadnut do
svojich t&tovnych dokladov, bankovych vypisov a Jalgich dokladov aumoznit
vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto
dohody a to priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo
diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
vzniké povinnost’ vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO néarok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, Ze 0znami Gradu skuto¢nosti, ktoré moZu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.
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71. PO/FO stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

22. Oznatit priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i urad. Oznacenie
ponechat’ po dobu trvania dobrovolnickej sluZby.

23. Uchovévat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajuce
sa poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skondenie dohody

_ Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov a&astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

_ Dohodu moZno ukonCit na zéklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ

poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit
od dohody. Pravne u€inky odstapenia od dohody 2 dovodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastavaju diiom dorugenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhému ucastnikovi.

 Oznamit PO/FO, ak doCasnad pracovna neschopnost ob¢ana pocas vykonéavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze trad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

. Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore SO Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak saUoZ nezudastituje() dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky ~opravnene zakapené Vv ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpottovej discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje porusenie ustanoveni ¢l. I1L
bodov 1. az 5. tejto dohody.

. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet. PO/F O sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

_ Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v & IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnd inak.
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10. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VL
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
2 teastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, mdze kazdy z téastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstupeni druht zmluvnid stranu. Utinky odstapenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finantné
prostriedky PO/FO do dta udinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je vsak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto

finan¢nych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ti¢astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovornickej sluzby, ukoncenim dohody na zéklade vzéjomnej pisomne] dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi aradom a PO/FO. O uvedenych
skuto&nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5 Pravne vztahy vyslovne neupravenc v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom uéastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia s nou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavézku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Novych Zamkoch, diia 25 JON 2014

Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochadzky uchédzada o zamestnanie, ktory vykonéva aktivaéni Cinnost
formou dobrovol'nickej sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby
¢.9  Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
& 10 Oznamenie o neudasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢.12 Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
&.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej Cinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zaCatim

e
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