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ZMLUVA

o vykonavani prac v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby

v objektoch organizacie v rozsahu
podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) Zakona 355/2007 Z.z.

CLI
Zmluvné strany

IPEL — Zariadenie socialnych sluzieb Lel’a
so sidlom: Lela 17, 943 65 Kamenica nad Hronom

ICO: 00655317

DIC: 2021074154

Zastipeny: Mgr. Lydie Kunyova - riaditel'ka
ako odberatel’

a

ST.FLORIAN STUROVO, s.r.o.

so sidlom: Sv.Stefana 41, 943 01 Stirovo
bankové spojenie: SLSP Starovo, 0240329147/0900
ICO: 31419976

IC DPH: SK2020415441

zastipena: Ladislav SMATANA-konatel

ako dodavatel’

CLII
Predmet zmluvy

Dohlad nad pracovnymi podmienkami zamestnancov dodavatel'skym spdsobom pre
zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategérii 1 alebo 2 podl'a § 30b ods. 13
zakona & 355/2007 Z. z. Podla prilohy &1. Predmet zmluvy sa vykond dodavatelskym
spdsobom osobou opravnenou na vykon niektorych Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej
PZS), dodavatel je autorizovanym bezpecnostnym technikom (¢. V evidencii UVZ SR je
OPPL/2100/2015), je podnikateFom, ktory je opravneny na vykon bezpeénotechnickej sluzby pre
zamestnancov, ktori vykonavajl prace zaradené do 1 alebo 2 kategérie.



CLIII
Cena

Za sluzby poskytované podla €l. II tejto zmluvy sa dohodla cena vo vyske 39,00EUR,
Slovom Tridsatdeviteur/mesacne s DPH.

CLIV
Doba plnenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti od 01.04.2015 s 3 mesa¢nou vypovednou lehotou.

Pred uplynutim dojednanej doby tato zmluvu mozno zrusit:
a/pisomnou dohodou zmluvnych stran
b/Odstipenim od zmluvy jednou zo zmluvnych stran pri podstatnom poruseni zmluvy druhou
stranou. Podstatnym porusenim na ucely tejto zmluvy sa povazuje:
ba) na strane odberatel'a:
o meskanie s thradou pausalnej mesa¢nej &iastky dlhsie ako tri mesiace
sustavné neredpektovanie pokynov dodavatel'a
bb) na strane dodavatela:
o vznik $kody znaéného rozsahu vzniknutej odberatelovi preukazatelnym
zavinenim dodavatel'a
Gmyselné spdsobenie skody na hmotnom alebo nehmotnom majetku odberatela zavinenim
dodavatel'a
Odstipenie od zmluvy musi mat’ pisomnt formua  musi obsahovat’ dovody odstipenia,
inak je neplatne.

CLV
Fakturacia

1. Zasluzby podFa Cl. 1l tejto zmluvy bude odberatel’ uhrédzat’ na ucet dodavatel'a na zaklade
faktGry mesaéne dohodnutu Ciastku.

2. V pripade omeskania s Ghradou dlznej sumy mé6ze dodavatel pozadovat od odberatela
uhradenie trokov z omeskania vo vyske 0,05% z dlznej sumy za kazdy defi omeskania.



CLVI
Osobitné ustanovenia

Objednavatel’ sa zaviizuje pri navrhovanej ¢innosti:

- Poskytuje pre poskytovatel'a potrebnii siéinnost’ pre uvedené oblasti aj prostrednictvom
svojich zamestnancov a poskytovatelov prac

- Spristupni poskytovatel'ovi svoje priestory, vypottovi techniku
- Poskytuje potrebné informécie pre spominané oblasti pri¢om pracovna komunikécia bude
prebiehat’ aj v elektronickej forme

. Zabezpeti predpisani archivéaciu spracovanych materidlov a ochranu osobnych
adajov v predpisanom rozsahu

- Zabezpe¢i v stvislostiach predmetu zmluvy navrhnuté a dohodnute opatrenia a lekéarske prehliadky
pre svojich zamestnancov

- Zmluvné strany st povinné poéas trvania zmluvy i po jej ukonCeni zachovavat
ml&anlivost o dévernych informéciach a skutoénostiach, ktorych prezradenim tretim
osobam by mohlo ktorejkol'vek zmluvnej strane sposobit’ Skodu.

- Prava a povinnosti touto zmluvou zalozené, z nej vyplyvajlce, ako i s fiou suvisiace, vratane
sporov o neplatnost’ zmluvy, ako i pravne vztahy touto zmluvou nerieSené sa riadia
ustanoveniami Obchodného zakonnika o zmluve o dielo, ako i veobecnymi ustanoveniami
Obchodného zékonnika o zavdzkovo-pravnych vzt'ahoch.

- T4to zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po 1 vyhotoveni.

- Obe zmluvné strany sthlasia s obsahom tejto zmluvy, na znak &oho ju na zaklade svojej
slobodne prejavenej vole podpisuju.

Hore uvedené sa vzt'ahuje na adresu prevadzky, okrem objektov a ich Casti prenajatych
alebo uzivanych inym subjektom. -
Obstaravatel je povinny bezodkladne ohlasit kazdd zmenu tykajicu sa podmienok predmete
innosti prevadzky. -

Prilohy: 5
C.1. Poskytované sluzby CLIl




Priloha ¢.1
Poskytované sluzby

Poskytovatel’ vykon4 niektoré innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla [§ 30d ods. 1 pism.
a) az d), pism. f), g). h) prvého bodu a pism. )], a zabezpeci tieto povinnosti:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonévania prace z hl'adiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 ods. 1 pism. h)],

b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moZné
kombinované Géinky na zdravie,

¢) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnévatel'a, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika,

d) vypraciiva navrhy na zaradenie prac do kategorif z hladiska zdravotnych rizik,

e) vypraciiva navrhy na zmenu alebo vyradenie préac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

f) podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizacii prace a odpo€inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo
technolégii, ktoré sa pouZivaji alebo planuji pouZivat,,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a
ergonomii,

h) ziacastiiuje sa na

1. raciivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych
P p y ¥ ! y
podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hladiska,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo
vzdelava vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla osobitného predpisu,
podla potrieb odberatel’a

i) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholdgie prace a ergonomii,



