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IPEĽ“
ZARIADENIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB LEĽA 
943 65 p. Kamenica nad Hronom
PRACOVNÝ PORIADOK

Riaditeľka „IPEĽ“, Zariadenie sociálnych služieb, Leľa 17, 943 65 p. Kamenica nad/Hronom, na základe ustanovenia § 84 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov, § 12 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov vydáva tento 

pracovný poriadok
§ 1

Základné ustanovenia
1. Pracovný poriadok je základnou pracovno-právnou vnútro organizačnou normou zamestnancov „IPEĽ“, Zariadenia sociálnych služieb (ďalej len ZSS). Jeho úlohou je bližšie konkretizovať v súlade s právnymi predpismi ustanovenia Zákona o výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníka práce na osobitné podmienky ZSS ako zamestnávateľa  (ďalej len „zamestnávateľ“).

2. Pracovný poriadok je záväzný pre zamestnávateľa a pre všetkých zamestnancov. Každý zamestnanec musí byť s pracovným poriadkom oboznámený a pracovný poriadok musí byť každému zamestnancovi prístupný.

3. Štatutárnym orgánom ZSS je riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva Zastupiteľstvo Nitrianskeho samosprávneho kraja (ďalej len NSK) na základe výberového konania.

Časť I
Pracovný pomer
§ 2

Zákaz diskriminácie
Zamestnancom patria práva vyplývajúce z pracovno-právnych vzťahov bez akýchkoľvek obmedzení a priamej diskriminácie alebo nepriamej diskriminácie podľa pohlavia, manželského stavu a rodinného stavu, sexuálnej orientácie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetických vlastností, viery, a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo iného sociálneho pôvodu príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s výnimkou prípadu, ak rozdielne zaobchádzanie je odôvodnené povahou činností vykonávaných v zamestnaní alebo okolnosťami, za ktorých sa tieto činnosti vykonávajú, ak tento dôvod  tvorí skutočnú a rozhodujúcu požiadavku na zamestnanie podmienkou, že cieľ je legitímny a požiadavka primeraná.

1. Zamestnanci majú právo na mzdu za vykonanú prácu, na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na odpočinok a zotavenie po práci. Zamestnávateľ je povinný poskytovať mzdu a utvárať pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umožňujú čo najlepší výkon práce podľa ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciatívy a prehlbovanie kvalifikácie.

2. Zamestnanci a zamestnávateľ sú povinní riadne plniť svoje povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov.

Zamestnávateľ môže o zamestnancovi zhromažďovať len osobné údaje súvisiace s kvalifikáciou a profesionálnymi skúsenosťami zamestnanca a údaje, ktoré môžu byť významné z hľadiska práce, ktorú zamestnanec má vykonávať, vykonáva alebo vykonával.

 § 3

Predzmluvné vzťahy
1. Pred uzatvorením pracovnej zmluvy je referent PaM povinný oboznámiť budúceho zamestnanca pri osobnom pohovore s právami a povinnosťami, ktoré pre neho vyplývajú z pracovnej zmluvy, s pracovnými podmienkami a platovými podmienkami, za ktorých má prácu vykonávať. O tomto oboznámení vyhotoví písomný záznam. Záznam obsahuje popis pohovoru, zoznam poskytnutých písomných podkladov a dokumentov, dátum a podpisy zúčastnených.

Záznam sa zakladá v osobnom spise zamestnanca.

2. Zamestnávateľ nesmie vyžadovať od fyzickej osoby informácie

a) o tehotenstve.

b) o rodinných pomeroch,

c) o bezúhonnosti s výnimkou, ak ide o prácu, pri ktorej sa podľa osobitného predpisu vyžaduje bezúhonnosť, alebo ak požiadavku bezúhonnosti vyžaduje povaha práce, ktorú má fyzická osoba vykonávať,

d) o politickej príslušnosti, odborovej príslušnosti a náboženskej príslušnosti.

3.
Pred uzatvorením pracovnej zmluvy je budúci zamestnanec povinný informovať zamestnávateľa o skutočnostiach, ktoré bránia výkonu práce alebo ktoré by mohli zamestnávateľovi spôsobiť ujmu, a o dĺžke pracovného času u iného zamestnávateľa ak ide o mladistvého.

4. Miesto vedúceho zamestnanca, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu u  zamestnávateľa (právnické osoby, ktorým zákon zveruje právomoc rozhodovať o právach a povinnostiach fyzických alebo právnických osôb v oblasti verejnej správy), a miesto ďalšieho vedúceho zamestnanca, u ktorého to určí pracovný poriadok, sa obsadzuje na základe výsledku výberového konania.

    5.  Výberové konanie na miesto vedúceho zamestnanca upravuje § 5 zákona č. 552/2003 

         Z.z. - zákon  o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.

§ 4

Vznik pracovného pomeru
1. Pracovný pomer sa zakladá písomnou pracovnou zmluvou medzi ZSS ako zamestnávateľom a zamestnancom. Pracovná zmluva musí byť uzatvorená písomne.

2. Pracovnú zmluvu podpisuje riaditeľ ZSS a zamestnanec.

3. Pracovná zmluva sa vyhotovuje v 2 vyhotoveniach a jedno vyhotovenie je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi.

4. Pracovná zmluva sa uzatvára najneskôr v deň nástupu do práce.

5. V pracovnej zmluve je zamestnávateľ povinný so zamestnancom dohodnúť

a) druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma, a jeho stručná charakteristika,

b) miesto výkonu práce (obec,  časť obce alebo inak určené miesto),

c) deň nástupu do práce,

d) mzdové podmienky.

V pracovnej zmluve možno dohodnúť okrem náležitostí podľa bodu 5 aj ďalšie podmienky v súlade s § 43 ods. 2 až 4 Zákonníka práce.

6. Pri uzatváraní pracovnej zmluvy zamestnávateľ je povinný písomne oznámiť zamestnancovi výšku a zloženie funkčného platu. Túto povinnosť má i pri zmene druhu práce alebo pri úprave funkčného platu.

7. V pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac 3 mesiace a nemožno ju predlžovať. Skúšobná doba sa predlžuje o čas prekážok v práci na strane zamestnanca. Skúšobnú dobu nie je možné dohodnúť v prípade opätovne uzatváraných pracovných pomerov na určitú dobu. V podmienkach ZSS je skúšobná doba u zamestnancov tri mesiace.

8. Pracovný pomer vzniká odo dňa, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce.

9. Odo dňa, keď vznikol pracovný pomer,

a) zamestnávateľ je povinný prideľovať zamestnancovi prácu podľa pracovnej zmluvy, platiť mu za vykonanú prácu mzdu, utvárať podmienky na plnenie pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné podmienky ustanovené právnymi predpismi, kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí piri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a pracovnou zmluvou,

b)  zamestnanec je povinný podľa pokynov zamestnávateľa vykonávať práce osobne podľa pracovnej zmluvy v určenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu.

10. Pri nástupe do zamestnania  je referent PaM povinný oboznámiť s pracovným poriadkom, s ostatnými vnútro organizačnými predpismi, s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na prácu ním vykonávanú a s ustanoveniami upravujúcim zákaz diskriminácie. O oboznámení sa vyhotovuje písomný záznam podpísaný zamestnancom, ktorý sa zakladá do osobného spisu zamestnanca. S predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a požiarnej ochrany, ktoré musí zamestnanec pri svoje práci dodržiavať ho oboznámi technik BOZP a PO. O oboznámení sa vyhotovuje písomný záznam podpísaný zamestnancom, ktorý sa zakladá do osobné spisu zamestnanca. 

11. Dĺžku pracovného pomeru upravuje § 48 a 49  Zákonníka práce.

§ 5

Dohoda o  zmene pracovných podmienok
1. Dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene. Zamestnávateľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne.

2. Vykonávať práce iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve je zamestnanec povinný výnimočne a to v prípadoch ustanovených v § 55 ods. 2 a 4 Zákonníka práce.

§ 6

Zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme
1. Zamestnancom podľa zákona o výkone práce vo verejnom záujme je fyzická osoba, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k ZSS ako zamestnávateľom.

2. Fyzická osoba, ktorá chce uzatvoriť pracovnú zmluvu zo ZSS musí spĺňať nasledovné predpoklady:

      a)   má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,

            b)   je bezúhonná /výpis z registra trestov nie starší ako tri mesiace/,

            c)   spĺňa   kvalifikačné    predpoklady    a   osobitné   kvalifikačné  predpoklady, ak to  


vyžaduje osobitný predpis,

      
d)   má zdravotnú spôsobilosť na prácu, ktorú má vykonávať, ak to vyžaduje osobitný 

predpis,

     
 e)  bol zvolený alebo vymenovaný, ak osobitný predpis voľbu alebo vymenovanie    

ustanovuje ako predpoklad vykonávania práce vo verejnom záujme,

f)   spĺňa predpoklady na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami podľa

osobitného predpisu, ak sa na dohodnutú prácu vyžadujú.

3. Predpoklady uvedené v bode 2 musí zamestnanec spĺňať po celý čas trvania pracovného pomeru.

§7

Voľné pracovné miesta
1. Zamestnávateľ je povinný informovať o voľných pracovných miestach na výkon práce 

vo verejnom záujme na úradnej tabuli v prístupovej hale „vo vestibule Starej budovy“, ktorá je zamestnancom prístupná, a umožniť zamestnancom a iným fyzickým osobám uchádzať sa o tieto voľné pracovné miesta.

2. Zamestnávateľ rozhodne o obsadení voľného pracovného miesta na základe posúdenia vhodnosti jednotlivých uchádzačov z hľadiska ich znalosti a schopností na výkon práce vo verejnom záujme.

§ 8

Podriadenosť zamestnancov
1. Zamestnancov, ktorí sú blízkymi osobami a zamestnancov a fyzické osoby vykonávajúce verejnú funkciu, ktorí sú blízkymi osobami, nemožno zaradiť do vzájomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladničnej kontrole alebo účtovnej kontrole druhého. 

§ 9

Skončenie pracovného pomeru
1. Pracovný pomer možno skončiť:

a) dohodou,


b) výpoveďou,


c) okamžitým skončením,


d) skončením v skúšobnej dobe.

2. Pracovný pomer dohodnutý na určitú dobu sa skončí uplynutím dohodnutej doby.

3. Pracovný pomer zaniká smrťou zamestnanca.

4. Návrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou doručuje zamestnanec zamestnávateľovi písomne. Dohodu o skončení pracovného pomeru zamestnanec a zamestnávateľ uzatvárajú písomne a pracovný pomer sa skončí dohodnutým dňom. Jedno vyhotovenie dohody vydá zamestnávateľ zamestnancovi.

5. Výpoveďou môže skončiť pracovný pomer zamestnávateľ aj zamestnanec. Výpoveď musí byť písomná a doručená, inak je neplatná. Výpoveď, ktorá bola doručená druhému účastníkovi, možno odvolať len s jeho súhlasom. Odvolanie výpovede, ako aj súhlas s jej odvolaním treba urobiť písomne.

6. Ak zamestnávateľ chce dať zamestnancovi výpoveď pre porušenie pracovnej disciplíny je riaditeľ ZSS povinný oboznámiť zamestnanca v prítomnosti tretej osoby (svedka) s dôvodmi výpovede tým, že mu poskytne ich písomný popis, umožní zamestnancovi vyjadriť sa k týmto dôvodom. O obsahu oboznámenia a o vyjadrení zamestnanca sa spíše záznam, ktorý podpíšu všetci zúčastnení. Ak zamestnanec odmietne záznam podpísať, riaditeľ  ZSS a svedok túto skutočnosť v zázname výslovne skonštatujú a potvrdia ju svojim podpisom.

7. Ak je daná výpoveď, pracovný pomer sa skončí uplynutím výpovednej doby.

8. Výpovedná doba je rovnaká pre zamestnávateľa aj zamestnanca a je najmenej jeden mesiac, ak zákon neustanovuje inak.  

9. Výpovedná doba zamestnanca, ktorému je daná výpoveď z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, je najmenej

a) dva mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede trval najmenej jeden rok a menej ako päť rokov,

b) tri mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede trval najmenej päť rokov.

10. Výpovedná doba zamestnanca, ktorému je daná výpoveď z iných dôvodov ako podľa odseku 9, je najmenej dva mesiace, ak pracovný pomer zamestnanca u zamestnávateľa ku dňu doručenia trval najmenej jeden rok.

11. Ak výpoveď dáva zamestnanec, ktorého pracovný pomer u zamestnávateľa ku dňu doručenia výpovede trval najmenej jeden rok, výpovedná doba je najmenej dva mesiace.

12. Výpovedná doba začína plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede a skončí sa uplynutím posledného dňa príslušného kalendárneho mesiaca, ak Zákonník práce neustanovuje inak.

13. Skončenie pracovného pomeru je upravená v § 59 až § 73 Zákonníka práce.

14. Zamestnanec je povinný pred skončením pracovného pomeru formou písomného protokolu odovzdať svoju agendu bezprostredne nadriadenému vedúcemu. Protokol obsahuje najmä:

· meno, priezvisko a pracovné zaradenie preberajúceho a odovzdávajúceho,

· splnené úlohy,

· rozpracované úlohy, ich popis, štádium vybavenia, upozornenie na dôležité skutočnosti, hroziace riziká alebo naliehavé termínované povinnosti,

· nesplnené úlohy,

· knižný inventár prevzatý na proti podpis,

· zoznam nevybavených spisov,

· zoznam uložených písomností,

· vyjadrenie preberajúceho

15. Zamestnanec je povinný tiež vysporiadať svoje záväzky voči zamestnávateľovi, potvrdiť výstupný list a tento odovzdať referentovi PaM.

16. Riaditeľ ZSS je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok do 15 dní od jeho požiadania, nie však skôr ako dva mesiace pred skončením pracovného pomeru. Pracovný posudok vyhotovuje bezprostredne nadriadený vedúci zamestnanec a sú ním všetky písomnosti týkajúce sa hodnotenia práce zamestnanca, jeho kvalifikácie, schopností a ďalších skutočností, ktoré majú vzťah k výkonu práce.

17. Zamestnávateľ je povinný vydať zamestnancovi pri skončení pracovného pomeru potvrdenie o zamestnaní a uviesť v ňom najmä:

a) dobu trvania pracovného pomeru,


b) druh vykonávaných prác

c) či sa zo mzdy zamestnanca vykonávajú zrážky, v čí prospech, v akej výške a v akom poradí je pohľadávka, pre ktorú sa majú zrážky ďalej vykonávať,

d) údaje o poskytnutej mzde za vykonanú prácu o poskytnutej náhrade mzdy a náhrade za čas pracovnej pohotovosti, o zrazených preddavkoch na daň z príjmov a o ďalších skutočnostiach rozhodujúcich pre ročné zúčtovanie preddavkov na daň zo závislej činnosti a z funkčných požitkov a pre výpočet podpory v nezamestnanosti,

e) údaj o dohode o zotrvaní v pracovnom pomere u zamestnávateľa po určitú dobu, po vykonaní záverečnej skúšky alebo maturitnej skúšky, alebo po skončení štúdia, alebo prípravy na povolanie vrátane údaja o tom, kedy sa táto dohoda skončí.

Potvrdenie spracuje referent PaM.

18. Zamestnanec má právo nahliadnuť do osobného spisu a robiť si z neho odpisy a to u referenta PaM.

19. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnaní nesúhlasí, môže požiadať riaditeľa ZSS o jeho upravenie alebo doplnenie, alebo sa môže v lehote troch mesiacov odo dňa, keď sa o ich obsahu dozvedel domáhať na súde, aby bol zamestnávateľ zaviazaný primerane ich upraviť.

20. O skončení pracovného pomeru platia ustanovenia § 59 a nasl. Zákonníka práce.

21. Účasť zástupcov zamestnancov pri skončení pracovného pomeru je upravená v § 74 Zákonníka práce.

§ 10

Odstupné
1. Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov,

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov.

2. Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, že zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné najmenej v sume

a) jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov,

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov,

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

e) päťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov.

3. Odstupné vypláca zamestnávateľ po skončení pracovného pomeru v najbližšom výplatnom termíne určenom u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so zamestnancom inak.

4.
Odstupné upravuje § 76 Zákonníka práce.

§ 11

Odchodné
1.
Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného dôchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.

2.
Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho funkčného platu, ak mu bol priznaný predčasný starobný dôchodok na základe žiadosti podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.

3.
Odchodné upravuje § 76a Zákonníka práce.

Časť II
Pracovná disciplína
§ 12

Povinnosti a  obmedzenia zamestnanca
1. Zamestnanec pri výkone práce vo verejnom záujme je povinný konať v súlade s verejným záujmom a plniť všetky povinnosti ustanovené Zákonom o výkone práce vo verejnom záujme a Zákonníkom práce.

2. Povinnosti a obmedzenia zamestnanca pri výkone práce vo  verejnom záujme sú upravené v § 8 Zákona o výkone práce vo verejnom záujme. Základné povinnosti zamestnanca sú upravené v § 81 Zákonníka práce.

3. Zamestnanec je povinný:

a) dodržiavať Ústavu Slovenskej republiky, ústavné zákony, všeobecne záväzné právne predpisy, vnútorné predpisy a uplatňovať ich podľa svojho najlepšieho vedomia a svedomia, rešpektovať a chrániť ľudskú dôstojnosť a ľudské práva,

b) konať a rozhodovať nestranne a zdržať sa pri výkone práce vo verejnom záujme všetkého, čo by mohlo ohroziť dôveru v nestrannosť a objektívnosť konania a rozhodovania,

c) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach o ktorých sa dozvedel pri výkone práce vo verejnom záujme a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám, a to aj po skončení pracovného pomeru, ak ho tejto povinnosti zbavil štatutárny orgán alebo ním poverený vedúci zamestnanec, ak osobitný predpis neustanovuje inak,

d) zdržať sa konania, ktoré by mohlo viesť k rozporu záujmov,

e) nezneužívať informácie nadobudnuté v súvislosti a pri vykonávaní zamestnania vo vlastný prospech alebo v prospech blízkych osôb alebo iných fyzických osôb alebo právnických osôb, táto povinnosť platí aj po skončení pracovného pomeru,

f) zdržať sa konania z ktorého vyplývajú neoprávnené prísľuby alebo záväzky zaväzujúce zamestnávateľa,

g) oznámiť nadriadenému vedúcemu zamestnancovi, prípadne orgánu činnému v trestnom konaní stratu alebo poškodenie majetku vo vlastníctve alebo v správe zamestnávateľa,

h) oznámiť zamestnávateľovi, že bol právoplatne odsúdený za úmyselný trestný čin alebo že bol pozbavený spôsobilosti na právne úkony, alebo že jeho spôsobilosť na právne úkony bola obmedzená.

4.
Popri povinnostiach uvedených v bode 3 sú zamestnanci povinní:

a) prichádzať na pracovisko v triezvom stave a zotrvať v ňom po celú pracovnú dobu, 
podrobiť sa na požiadanie oprávnenej osoby skúške na alkohol, omamné a psychotropné látky,

b) nepoužívať bez povolenia zamestnávateľa zariadenia, priestory alebo majetok zamestnávateľa na súkromné účely,

c) zachovávať bdelosť a ostražitosť pre ochranu štátneho, obchodného a služobného tajomstva,

d) nevynášať z objektu zamestnávateľa predmety z jeho majetku bez povolenia a ohlásenia

e) ohlasovať svojmu nadriadenému vedúcemu zamestnancovi a referentovi PaM bez zbytočného odkladu všetky zmeny, ktoré sa týkajú pracovného pomeru a súvisia s jeho osobou, najmä zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doručovanie písomností, zdravotnej poisťovne, a ak sa so súhlasom zamestnanca poukazuje výplata na účet v banke, aj zmenu bankového spojenia.( napr. okolnosti majúce význam pre nemocenské poistenie a daň z príjmu a pod.).

f) pracovať zodpovedne a riadne, plniť pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi,

g) byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času,

h) dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ak bol s nimi riadne oboznámený,

i) v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom,

j) hospodáriť riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnávateľ, a chrániť jeho majetok pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa,

k) zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone zamestnania a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám; povinnosť mlčanlivosti sa nevzťahuje na oznámenie kriminality alebo inej protispoločenskej činnosti,

5.
Zamestnanec nesmie:


a) vykonávať činnosť, ktorou by sa významnou mierou znižovala jeho dôstojnosť vo 
vzťahu k vykonávajúcej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannosť,

b) sprostredkúvať pre seba alebo inú fyzickú osobu alebo právnickú osobu obchodný styk so zamestnávateľom, s rozpočtovou alebo príspevkovou organizáciou, inou právnickou osobou zriadenou NSK, to neplatí, ak takáto činnosť vyplýva zamestnancovi z výkonu práce vo verejnom záujme.

c) požadovať alebo prijímať dary alebo iné výhody alebo navádzať iného na poskytovanie darov alebo iných výhod v súvislosti a pri výkone práce vo verejnom záujme, to neplatí k ide o dary alebo iné výhody poskytované obvykle pri výkone práce vo verejnom záujme alebo na základe zákona alebo zamestnávateľom,

d) nadobúdať majetok od zamestnávateľa inak vo verejnej súťaži alebo vo verejnej dražbe, ak osobitný predpis neustanovuje inak, s výnimkou ak zamestnávateľ zverejní podmienky nadobudnutia majetku, to sa vzťahuje aj na osoby blízke zamestnancovi,

e) používať symboly spojené s výkonom práce vo verejnom záujme na osobný prospech

f) zneužívať výhody vyplývajúce z výkonu práce vo verejnom záujme a to ani po skončení výkonu týchto prác.

g) poskytovať nepravdivé vyhlásenia súvisiace s výkonom práce vo verejnom záujme.

§ 13

Povinnosti a  obmedzenia vedúceho zamestnanca
1. Vedúci zamestnanec je okrem povinností a obmedzení uvedených v § 10 povinný najmä:

a) riadiť a kontrolovať prácu zamestnancov,


b) utvárať priaznivé pracovné podmienky a zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia 
pri práci,

c) zabezpečovať odmeňovanie zamestnancov podľa všeobecne záväzných právnych 
predpisov a pracovných zmlúv a dodržiavať zásadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty podľa § 119a Zákonníka práce.

d) utvárať priaznivé podmienky na zvyšovanie odbornej úrovne zamestnancov a na uspokojovanie ich sociálnych potrieb,

e) zabezpečovať, aby nedochádzalo k porušovaniu pracovnej disciplíny,

f) zabezpečovať prijatie včasných a účinných opatrení na ochranu majetku zamestnávateľa,

g) vykonávať prácu v mene zamestnávateľa dôstojne, na  vysokej odbornej a spoločenskej úrovni,

h) konať spôsobom zodpovedajúcim významu zastávanej funkcie a záujmom ZSS,

i) dbať o zvyšovanie vlastného vzdelávania a vzdelávania podriadených zamestnancov, najmä dbať o rozvoj právneho vedomia.

2. Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu u zamestnávateľa, nesmie podnikať alebo vykonávať inú zárobkovú činnosť a byť členom riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánov právnických osôb, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť. Zákaz členstva v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnických osôb sa nevzťahuje na tohto vedúceho zamestnanca, ak je vyslaný do riadiaceho , kontrolného alebo dozorného orgánu právnickej osoby zamestnávateľom a ak takáto činnosť vyplýva z výkonu jeho práce; tento vedúci zamestnanec nemôže od príslušnej právnickej osoby poberať odmenu, iný príjem alebo ďalšiu výhodu.

3.
Vedúci zamestnanec, ktorý vykonáva funkciu štatutárneho orgánu, je povinný do 30 dní odo dňa jeho ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca skončiť inú zárobkovú činnosť, podnikanie alebo členstvo v riadiacich, kontrolných alebo dozorných orgánoch právnickej osoby, ktoré vykonávajú podnikateľskú činnosť spôsobom vyplývajúcim z príslušných právnych predpisov. 

4.
Vedúci zamestnanec je povinný deklarovať svoje majetkové pomery do


a) 30 dní od ustanovenia na miesto vedúceho zamestnanca,

 
b) 31. marca každého kalendárneho roka

5.
Povinnosť podľa bodu 4 sa vzťahuje na všetok majetok vedúceho zamestnanca, pričom majetkové priznanie musí obsahovať údaje o:


a) nehnuteľnom majetku,


b) hnuteľných veciach,


c) majetkových právach a iných majetkových hodnotách.

6.
Majetok uvedený v bode 5  písm. a) sa neoceňuje.

Majetok uvedený v bode 5 písm. b) a c) vedúci zamestnanec na účely majetkového priznania ocení cenou obvyklou. Tento majetok sa v majetkovom priznaní uvedie len vtedy, ak jeho súhrnná hodnota je vyššia ako 35.000,00 eur.

Majetok v bezpodielovom spoluvlastníctve manželov sa na tieto účely delí rovnakým dielom, ak osobitný predpis neustanovuje inak.

7.  Súčasťou  majetkového  priznania je  aj čestné vyhlásenie, že nemá vedomosť o takých     


Príjmoch osôb  žijúcich  s  ním  v domácnosti, ktoré  možno  považovať  za nezdanené 


príjmy alebo za príjmy z nestatočných zdrojov

8.
Riaditeľ ZSS oznamuje údaje o svojich majetkových pomeroch predsedovi NSK. 

§ 14

Porušenie pracovnej disciplíny
1. Za porušenie pracovnej disciplíny zamestnanca sa považuje zavinené porušenie povinností a obmedzení, ktoré zamestnancovi vyplývajú z pracovnoprávnych predpisov, pokynov zamestnávateľa, pracovnej zmluvy, pracovného poriadku.

2. Porušenie pracovnej disciplíny sa postihuje v zmysle ustanovení Zákonníka práce a rozsah porušenia pracovnej disciplíny posudzuje bezprostredne nadriadený zamestnanec.

3. a) Za závažné porušenie pracovnej disciplíny, pre ktoré možno rozviazať pracovný pomer so zamestnancom okamžite sa považuje najmä:

· výkon práce pre seba a iné osoby v pracovnom čase,

· nepovolené používanie dopravných prostriedkov zamestnávateľa na súkromné cesty,

· majetkové delikty na pracovisku,

· ublíženie na zdraví,

· zverejnenie informácií o platoch zamestnancov,

· iné porušenie povinností, v dôsledku ktorého hrozí vznik ujmy na zdraví, majetku alebo iných významných záujmoch fyzických osôb a ZSS,

· porušenie povinností, ktoré boli nadriadeným označené ako významné alebo osobitne dôležité,

· práca pod vplyvom alkoholu a omamných látok,

· neospravedlnená absencia zamestnanca 3 x v priebehu kalendárneho roka

· zistenie alkoholu po skúške alkotestu, alebo vyšetrením alkoholu a iných omamných psychotronických látok u zamestnancov na pracovisku v pracovnom čase,

· odmietnutia zamestnanca podrobenia sa skúške alkoholom, resp. vyšetrenia alkoholu a iných omamných a psychotronických látok v pracovnom čase,

· porušenie mlčanlivosti,

· agresívne slovné a fyzické prejavy násilia voči prijímateľom sociálnej služby v ZSS.

b) Za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny sa považuje najmä:

· urážky vzájomné medzi zamestnancami,

· šírenie nepravdivých a nepotvrdených údajov  o spolu zamestnancovi,

· nedodržanie zákazu fajčenia na pracovisku mimo priestorov na to určených,

· svojvoľné opustenie pracoviska v pracovnom čase bez súhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca,

· nedodržanie pracovného času /neskoré príchody na pracovisko alebo skoršie odchody z pracoviska pred skončením pracovného času/,

· agresívne slovné a fyzické prejavy násilia voči prijímateľom sociálnej služby v ZSS,

· nehospodárnosť, nedôslednosť a nedodržiavanie termínov pri plnení pracovných úloh,

· zavinené porušovanie bezpečnostných predpisov,

· porušenie pracovných povinností, u ktorého možno už vopred predvídať spôsobenie závažných následkov spojených s ľahostajným postojom zamestnanca,

· vedomé nepoužívanie ochranných pracovných prostriedkov alebo pridelených pracovných prostriedkov,

· odmietnutie účasti na školení, vyplývajúce z pracovného zaradenia alebo účasti  na školení BOZP a PO, CO,

· porušenie zákazu vjazdu súkromných motorových vozidiel do areálu zariadenia.

4. Za závažné porušenie pracovnej disciplíny sa okrem prípadov uvedených v predchádzajúcich odsekoch považuje aj prípad, ktorý je takto označený v osobitnom vnútornom predpise, v príkaze alebo pokyne kompetentného zamestnanca.

Časť III
Pracovný čas a  doba odpočinku
§ 15

Pracovný čas
1.
Pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnane k dispozícii zamestnávateľovi, vykonáva prácu a plní povinností v súlade s pracovnou zmluvou.

2. 
Pracovný čas je 37 a ½ hodiny týždenne. Zamestnanec., ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke, má pracovný čas maximálne 36 ¼ hodiny týždenne a vo všetkých zmenách v trojzmennej prevádzke alebo nepretržitej prevádzke má pracovný čas maximálne 35 hodín týždenne. Ide o čistý pracovný čas.

3. Mladistvý zamestnanec mladší ako 16 rokov má pracovný čas najviac 30 hodín týždenne, aj keď pracuje pre viac zamestnávateľov.

4. Mladistvý zamestnanec starší ako 16 rokov má pracovný čas najviac 37 a ½ hodiny týždenne, aj keď pracuje pre viacerých zamestnávateľov. Pracovný čas mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodín presiahnuť osem hodín.

5. Zamestnávateľ pri zaraďovaní zamestnancov do pracovných zmien prispôsobuje dĺžku  pracovného času k autobusovým spojeniam na žiadosť zamestnancov, ak tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody.

6. Zamestnávateľ je povinný prihliadať pri zaraďovaní zamestnancov do pracovných zmien aj na potreby tehotných žien a žien a mužov starajúcich sa o deti.

Ak požiada tehotná žena a žena alebo muž trvale sa starajúci o dieťa mladšie ako 15 rokov o kratší pracovný čas alebo o inú vhodnú úpravu určeného týždenného pracovného času, zamestnávateľ je povinný ich žiadosti vyhovieť, ak tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody.

     7.   Prestávky na odpočinok  a jedenie sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny.

     8.
Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času.
 

Pracovná doba
	Pracovný úsek

	Funkčné zaradenie
	Pracovná zmena

	Prevádzkovo-ekonomické oddelenie


	THP

Kuchárky

(v prípade potreby každý druhý štvrtok a v nedeľu, keď je suchá strava) 

1 kuchárka alebo 1 pomocná kuchárka

Pracovníčky v práčovni

Kurič, údržbár, vodič
	07,00 h – 15,00 h

06,30 h – 18,00 h

06,30 h – 13,00 h

07,00 h – 15,00 h 

Od 01.05. – do 30.09.

07,00 h – 15,00 h

Počas vykurovacieho obdobia

Od 30.09. – do 30.04.

07,00 h– 18,30 h



	Ošetrovateľské oddelenie
	Hlavná sestra

Sestra, zdravotnícky asistent,

sanitár 

Sestra 

Upratovačka
	07,00 h – 15,00 h

06,00 h – 18,00 h (denná zmena)

18,00 h – 06,00 h (nočná zmena)

07,00 h – 15,00 h

	Oddelenie opatrovateľské a sociálnej rehabilitácie
	Sociálna pracovníčka, inštruktor sociálnej rehabilitácie

opatrovateľ
	07,00 h – 15,00 h

06,00 h – 18,00 h (denná zmena

18,00 h – 06,00 h (nočná zmena


§ 16

Úprava týždenného pracovného času
1. Riaditeľ ZSS po vyjadrení príslušného vedúceho zamestnanca môže zamestnancovi povoliť  na jeho žiadosť zo zdravotných dôvodov alebo z iných vážnych dôvodov na jeho strane vhodnú úpravu určeného týždenného pracovného času alebo ju za tých istých podmienok dohodnúť s ním v pracovnej zmluve.

2. Zamestnancovi patrí mzda zodpovedajúca kratšiemu pracovnému času.

§ 17

Prestávky v práci
1.   Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako šesť hodín, prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.


Prestávka na odpočinok a jedenie je v ZSS nasledovne:

· v dennej zmene v časovom intervale od 12,30 hod. – do 13,30 hod. s dodržaním 30 minútovej prestávky

· v nočnej zmene od 22,30 hod.- do 23,00 hod.

     2.
Prestávky na odpočinok  a jedenie sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny.

     3.
Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času.
 

§ 18

Dni pracovného pokoja
1. Dni pracovného pokoja sú dni, na ktoré pripadá nepretržitý odpočinok zamestnanca v týždni (sobota, nedeľa) a sviatky.

2. Dni pracovného pokoja je upravená v § 94 Zákonníka práce.

§ 19

Pracovná pohotovosť
1.
Ak zamestnávateľ v odôvodnených prípadoch na zabezpečenie nevyhnutných úloh nariadi zamestnancovi alebo sa s ním dohodne, aby sa mimo rámca rozsahu pracovných zmien a nad určený týždenný pracovný čas vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času zdržiaval po určený čas na dohodnutom mieste a bol pripravený na výkon práce podľa pracovnej zmluvy, ide o pracovnú pohotovosť.

2.
Pracovnú pohotovosť upravuje § 96 Zákonníka práce.

§ 20 

Práca nadčas
1.
Práca nadčas je podmienkach ZSS práca vykonávaná zamestnancom na príkaz zamestnávateľa, alebo s jeho súhlasom za podmienok upravených v § 97 Zákonníka práce.

2.
U zamestnanca s kratším pracovným časom je práca nadčas presahujúca jeho týždenný    pracovný čas. Tomuto zamestnancovi nemožno nariadiť prácu nadčas.

3. Práca nadčas nesmie v priemere presiahnuť osem hodín týždenne v období najviac štyroch mesiacov po sebe nasledujúcich, ak sa zamestnávateľ so zástupcami zamestnancov nedohodne na dlhšom období, najviac však 12 mesiacov po sebe nasledujúcich.

4. V kalendárnom roku možno nariadiť zamestnancovi prácu nadčas v rozsahu najviac 150 hodín. Zamestnancovi, ktorý vykonáva zdravotnícke povolanie podľa osobitného predpisu, možno po dohode so zástupcami zamestnancov nariadiť nad rozsah ustanovený v prvej vete ďalšiu prácu nadčas v rozsahu najviac 100 hodín v kalendárnom roku.

5. Prácu nadčas povoľuje riaditeľ ZSS na písomný návrh príslušného vedúceho zamestnanca spolu so zdôvodnením.

6. Zamestnancovi, ktorý vykonáva zdravotnícke povolanie podľa osobitného predpisu a ktorý dovŕšil vek 50 rokov, nemožno nariadiť prácu nadčas. Práca nadčas je prípustná len po dohode s týmto zamestnancom.

§ 21

Nočná práca
      1.   Nočná práca je práca vykonávaná v čase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

      2.
Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby sa zamestnanec pracujúci v noci podrobil
 posúdeniu zdravotnej spôsobilosti na prácu v noci a to:

· pred zaradením na nočnú prácu,

· pravidelne podľa potreby, najmenej raz za rok, 

· kedykoľvek v priebehu zaradenia na nočnú prácu pre zdravotné poruchy vyvolané výkonom nočnej práce,

· ak o to  požiada tehotná žena, matka do konca deviateho mesiaca po pôrode a dojčiaca žena.

3.
Nočnú prácu upravuje § 98 Zákonníka práce.

§ 22

Evidencie
1. Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času, práce nadčas, nočnej práce, aktívnej a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom zamestnanec vykonával prácu alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť.

§ 23

Opustenie pracoviska
1.
Zamestnanec sa nesmie bez súhlasu nadriadeného vedúceho zamestnanca vzdialiť z pracoviska.

2.
Každý zamestnanec je povinný v prípade opustenia pracoviska vyžiadať si súhlas nadriadeného vedúceho zamestnanca – predložiť na podpis priepustku, na ktorej sa vyznačí dôvod.

3.
Každé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dôvodu a súhlasu sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny zo strany zamestnanca.

4.
Za zmeškaný čas v práci sa považuje oneskorený príchod na pracovisko, predčasný odchod z neho, ako aj každé opustenie pracoviska, pokiaľ k nemu nepríde v súvislosti s plnením pracovných úloh alebo pokiaľ sa nejedná o prekážky v práci, pri ktorých patrí zamestnancovi pracovné voľno.

§ 24

Upozornenia za menej závažné porušenie pracovnej disciplíny
1.
Pre menej závažné porušenie pracovnej disciplíny možno dať zamestnancovi výpoveď   

podľa § 63  ods. 1 písm. e) ZP vtedy, ak bol v posledných šiestich mesiacoch v súvislosti s porušením pracovnej disciplíny písomne upozornený na možnosť výpovede.

     2.   Návrh   na    danie   písomného    upozornenia    za menej závažné porušenie pracovnej     
disciplíny    sú   oprávnení   vedúci    oddelení, pričom  každý, kto    návrh    predkladá 
zodpovedá   za  to, že  bude  úplný  a budú v ňom uvedené všetky potrebné skutočnosti


( o aké porušenie sa jedná, čo zamestnanec svojím konaním porušil, kedy k porušeniu 
došlo, poučenie o možnosti dania výpovede).

3. Podpísať upozornenie je oprávnený riaditeľ ZSS.

4. Upozornenie sa vyhotovuje dvojmo, jedno prevezme zamestnanec, druhé je založené v osobnom spise.

§ 25

Dovolenka
1. Problematiku dovolenky upravujú ustanovenia § 100 až 117 Zákonníka práce.

2. Základná výmera dovolenky je najmenej štyri týždne.

3. Dovolenka zamestnanca, ktorý do konca príslušného  kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, je najmenej päť týždňov.

4. Výmera dovolenky zamestnancov ZSS sa zvyšuje o jeden týždeň nad výmeru ustanovenú v bodoch 2 a 3 na základe Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 

5. Za každú neospravedlnene zmeškanú zmenu (pracovný deň) môže zamestnávateľ krátiť zamestnancovi dovolenku o jeden až dva dni. Neospravedlnené zameškania kratších častí jednotlivých zmien sa sčítajú.

6. Týždňom dovolenky je sedem po sebe nasledujúcich dní.

7. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ po prerokovaní so zamestnancom podľa plánu dovoleniek. Plán dovoleniek zostavujú vedúci oddelení, predkladá ho na schválenie riaditeľovi ZSS. Plán dovoleniek musí byť zostavený najneskôr do konca apríla. Pri určovaní dovolenky je potrebné prihliadať na úlohy zamestnávateľa a na oprávnené záujmy zamestnanca.

8. Ak sa poskytuje  dovolenka v niekoľkých častiach, musí byť aspoň jedna časť najmenej dva týždne, ak sa vedúci príslušného úseku so zamestnancom nedohodne inak.

9. Čerpanie dovolenky je vedúci oddelení povinný oznámiť zamestnancovi aspoň 14 dní vopred. Toto obdobie môže byť výnimočne skrátené so súhlasom zamestnanca.

10. Zamestnávateľ nesmie určiť dovolenku na dobu, keď je zamestnanec uznaný za práceneschopného pre chorobu alebo úraz, ani na obdobie počas ktorého je zamestnanec na materskej dovolenke a rodičovskej dovolenke. Počas ostatných    prekážok v práci na strane zamestnanca môže zamestnávateľ určiť zamestnancovi čerpanie dovolenky len na jeho žiadosť.

11. Zamestnávateľ je povinný nahradiť zamestnancovi náklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli preto, že zamestnávateľ mu zmenil čerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

12. Ak nebol zamestnancovi určený nástup na dovolenku, nesmie túto nastúpiť bez súhlasu riaditeľa.

13. O poskytnutie dovolenky žiada zamestnanec na predpísanom tlačive. Dovolenky podpisuje riaditeľ ZSS.

14. Dovolenkové lístky sa vypisujú pred nástupom na dovolenku a odovzdávajú sa do mzdovej učtárne.

§ 26
Dodatková dovolenka
1. Zamestnanec, ktorý pracuje po celý kalendárny rok pod zemou pri ťažbe nerastov alebo pri razení tunelov a štôlní, a zamestnanec, ktorý vykonáva práce zvlášť ťažké alebo zdraviu škodlivé, má nárok na dodatkovú dovolenku v dĺžke jedného týždňa. Ak zamestnanec za týchto podmienok pracuje len časť kalendárneho roka, patrí mu za každých 21 takto odpracovaných dní jedna dvanástina dodatkovej dovolenky.
2. Za zamestnanca, ktorý pracuje v sťažených alebo zdraviu škodlivých podmienkach alebo ktorý vykonáva práce zvlášť ťažké alebo zdraviu škodlivé, sa na účely dodatkovej dovolenky považuje zamestnanec, ktorý
a) pracuje pri priamom ošetrovaní alebo obsluhe duševne chorých alebo mentálne postihnutých aspoň v rozsahu polovice určeného týždenného pracovného času.
Časť IV.
Odmeňovanie zamestnancov
§ 27

Plat
1. Plat je peňažné plnenie poskytované zamestnancovi za prácu. Za plat sa nepovažuje náhrada za neaktívnu časť pracovnej  pohotovosti mimo pracoviska, náhrada za pohotovosť pri zabezpečovaní opatrení v období krízovej situácie náhrada za sťažené životné podmienky počas výkonu práce vo verejnom záujme v zahraničí a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných činností, najmä odstupné, odchodné a cestovné náhrady.

2. Zamestnancovi sa poskytuje plat podľa Zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, všeobecne záväzných právnych predpisov vydaných na jeho vykonanie a v ich rámci pracovnej zmluvy alebo vnútorného predpisu. 

3.
Plat nemôže byť nižší ako minimálna mzda

4.  Mzdové podmienky pre mužov a ženy sú upravené v § 119 Zákonníka práce.

Platové triedy  a zaraďovanie zamestnancov do platových tried
Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú má vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, a podľa splnenia kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie.

Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti s prevahou duševnej práce, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 3 až 14.

Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti remeselné, manuálne alebo manipulačné s prevahou fyzickej prác, zaradí ho zamestnávateľ do niektorej z platových tried 1 až 7.


Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musí byť v súlade s 


a) charakteristikou platovej triedy a 


b) katalógom.


Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy zamestnávateľ neprihliada na dosiahnutý vyšší stupeň vzdelania alebo iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je stupeň vzdelania alebo druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu alebo v osobitnom predpise (Nariadenie vlády SR č. 742//2004 Z.z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania) ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú činnosť.

Platové stupne a zaraďovanie zamestnancov do platových stupňov

Zamestnávateľ určí dĺžku započítanej praxe zamestnanca a v závislosti od nej ho zaradí do jedného z 12 platových stupňov.

Započítaná prax podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov je

a) odborná prax,

b) prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa; túto prax zamestnávateľ započíta v závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac v rozsahu dvoch tretín.

Odborná prax  na účely zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú rovnaký a lebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať u zamestnávateľa.

Do započítanej praxe sa ďalej započítava čas

a) skutočného vykonávanie základnej služby alebo náhradnej služby, najviac v rozsahu ustanovenom osobitným predpisom platným v čase jej vykonávania,

b) civilnej služby v rozsahu jej skutočného vykonávania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c) starostlivosti o dieťa

1. zodpovedajúci dĺžke materskej dovolenky, ďalšej materskej dovolenky alebo rodičovskej dovolenky ustanovujúcej osobitnými predpismi v čase jej vykonávania, pričom na jedno dieťa možno započítať najviac tri roky,

2. s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom vyžadujúcim osobitnú starostlivosť ustanovenú osobitným predpismi.

Tarifný plat
1. 
Zamestnávateľ určí tarifný plat:

a) podľa   základnej  stupnice   platových  taríf   zamestnancov  pri  výkone  práce  vo

verejnom záujme uvedenej v prílohe č. 3 k zákonu č. 553/2003 Z.z. a o zmene a doplnení niektorých zákonov

b) zdravotníckym  zamestnancom  podľa  prílohy  č. 5  k  zákonu  č.   553/2003    Z.z.

a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

2.         Zamestnávateľ môže zamestnancovi okrem pedagogického a odborného zamestnanca 
určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej 
platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle 
od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol 
tarifný plat  určený podľa zaradenia do platového stupňa.


Okruh pracovných činností vykonávaných zamestnancami, ktorých sa tarifný plat určí 
podľa  odseku    2  sú:  pracovníčky  v   práčovni,    upratovačky,  pomocný   kuchár,  
opatrovateľ.


Kvalifikačné požiadavky pre výkon niektorých činností

	

	Platová

trieda
	Kvalifikačný predpoklad
	Pracovné zaradenie
	
	
	

	2
	neustanovuje sa
	pracovníčka v práčovni, upratovačka
	
	
	

	3
	Stredné vzdelanie

Stredné vzdelanie,  opatrovateľský kurz


	pomocný kuchár, údržbár, kurič

opatrovateľ
	
	
	

	4
	Stredné vzdelanie – odbor kuchár

Stredné vzdelanie

Stredné odborné – odbor sanitár
	kuchár

vodič

sanitár
	
	
	

	5
	Úplné stredné vzdelanie
	zdravotnícky asistent
	
	
	

	6
	Úplné stredné vzdelanie


	sestra bez výnimky
	
	
	

	7
	Úplné stredné vzdelanie

Úplné stredné vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie 
	samostatná odborná účtovníčka

hospodárka stravovacej jednotky

sestra s výnimkou (udelenie výnimky – z.č. 158/2002 Z.z.


	
	
	

	
	Úplné stredné vzdelanie

Úplné stredné vzdelanie, kurz inštruktor sociálnej rehabilitácie
	ekonóm, samostatný referent PaM

inštruktor sociálnej rehabilitácie
	
	
	

	9
	Vysokoškolské vzdelanie  I. stupňa – odbor sociálna práca

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa odbor ošetrovateľská starostlivosť v komunite
	sociálna pracovníčka

hlavná sestra
	
	
	

	11
	Vysokoškolské vzdelanie  II. stupňa
	riaditeľ
	
	
	


Príplatok za riadenie
1. Príplatok za riadenie poskytuje zamestnávateľ vedúcim zamestnancom v týchto pracovných zaradeniach:

· riaditeľ ZSS (poskytuje NSK)

· vedúca prevádzkovo-ekonomického oddelenia

· vedúca ošetrovateľského oddelenia

· vedúca oddelenia opatrovateľského a sociálnej rehabilitácie.

2. Pri posúdení náročnosti riadiacej práce zamestnávateľ zohľadňuje počet podriadených, 

náročnosť práce vedúcich zamestnancov, rôznorodosť vykonávaných pozícií alebo činností podriadených zamestnancov.

3. Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a pôsobnosti zamestnávateľa je uvedené v prílohe č. 6 zákona č. 553/2003 Z.z.

Príplatok za zastupovanie
 
Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca.

Osobný príplatok
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností možno priznať osobný príplatok až do sumy zodpovedajúcej ustanovenému limitu. Limit osobného príplatku je 100% platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený.

2. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje zamestnávateľ na základe písomného návrhu príslušného vedúceho zamestnanca. Tieto návrhy sa predkladajú mzdovej komisii, ktorá je poradným orgánom riaditeľa. Po prerokovaní a odsúhlasení návrhov jednotlivých vedúcich oddelení, mzdová komisia spíše zápisnicu, ktorú podáva riaditeľovi na vyjadrenie. 

3. Osobný príplatok zamestnávateľ prizná:

· z dôvodu dosahovania vynikajúcich pracovných výsledkov zamestnancom,

· za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností

· pri zastupovaní dlhodobo neprítomného zamestnanca – pracovná neschopnosť.

Platová kompenzácia za sťažený výkon práce
1. Zamestnávateľ môže zamestnancovi poskytovať platovú kompenzáciu aj pri vykonávaní pracovných činností zaradených do druhej kategórie podľa zákona č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 140/2008 Z.z., mesačne v rámci rozpätia 10 % až 23 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf.

Príplatok za zmennosť

Zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ v nepretržitej prevádzke rozvrhol pracovný čas tak, že prácu vykonáva striedavo vo všetkých zmenách, patrí príplatok za zmennosť v rámci rozpätia 2,1 % až 16,7 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3.

Kreditový príplatok
1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sústavné prehlbovanie odbornej spôsobilosti akreditovaným celoživotným sústavným vzdelávaním určeným v osobitnom predpise  (zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov) patrí kreditový príplatok mesačne v rámci rozpätia 5 % až 10 % platovej tarify prvého platového stupňa prvej platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3. 

2. Kreditový príplatok zamestnávateľ prizná od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec získal potrebný počet kreditov, na dobu platnosti získaných kreditov.

Príplatok za prácu v noci

Zamestnancovi patrí za hodinu  práce v noci príplatok v sume 25 % hodinovej sadzby  funkčného platu.

Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu

Zamestnancovi patrí za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkčného platu.

Príplatok za prácu vo sviatok

Zamestnancovi patrí za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkčného platu.

Odmena
1. Zamestnávateľ môže poskytovať zamestnancovi odmenu za

a) za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej  pracovnej úlohy, alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy.

c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku do sumy jeho funkčného platu.

     2.  Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podľa odseku 1 vrátane jej výšky

          písomne odôvodní príslušný zamestnanec.

§ 28

Splatnosť mzdy
1. Mzda je splatná pozadu za mesačné obdobie.

2. Pri skončení pracovného pomeru vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi mzdu splatnú za mesačné obdobie v deň skončenia zamestnania, najneskôr však v najbližšom výplatnom termíne nasledujúcom po dni skončenia pracovného pomeru.

§ 29

Výplata mzdy
1. Mzda sa vypláca zamestnancovi v peniazoch v eurách.

2. Mzda sa vypláca vo výplatných termínoch dohodnutých v pracovnej zmluve a to do 12. dňa bežného mesiaca.

3. Mzda sa zasiela na osobné účty zamestnancov.

4. Pri vyúčtovaní mzdy je mzdová účtovníčka povinná vydať zamestnancovi písomný doklad obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách mzdy a o vykonaných zrážkach a celkovej cene (diskrétnou formou).

5. Zrážky zo mzdy a ich poradie upravuje § 131 Zákonníka práce. 

Časť V.
§ 30

Prekážky v práci
1. Prekážky v práci upravuje § 136 až 145 Zákonníka práce.

2. Ak zamestnanec vie o prekážke v práci dopredu, požiada o pracovné voľno bez zbytočného odkladu bezprostredne nadriadeného zamestnanca.

3. Ak zamestnanec o prekážke v práci dopredu nevie, je povinný upovedomiť bezprostredne nadriadeného zamestnanca o prekážke v práci a o jej trvaní bez zbytočného odkladu, t.j. najskôr ako je to u neho možné, najneskôr do 3 pracovných dní akoukoľvek formou. Súčasne je povinný požiadať o poskytnutie pracovného voľna.

4. Pracovné voľno sa zásadne neposkytuje, ak zamestnanec môže vybaviť záležitosti mimo pracovného času.

5. Ak vznikne prekážka v práci na strane zamestnanca, je povinný ju preukázať písomne bezprostredne nadriadenému zamestnancovi. Príslušné zariadenie je povinné potvrdiť zamestnancovi doklad o existenciu prekážky v práci a o jej trvaní.

6. Pri nástupe na dočasnú pracovnú neschopnosť je zamestnanec povinný bez zbytočného odkladu odovzdať II. diel „Žiadosť o nemocenské“ a diel II.a – „Žiadosť o náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti“ mzdovej účtovníčke. Pri prekročení dočasnej pracovnej neschopnosti z príslušného mesiaca do druhého mesiaca je zamestnanec povinný odovzdať mzdovej účtovníčke i tlačivo “Preukaz o trvaní pracovnej neschopnosti“ vždy k poslednému dňu príslušného mesiaca. Po ukončení pracovnej neschopnosti zamestnanec odovzdá diel IV.- Hlásenie o skončení dočasnej pracovnej neschopnosti.

7. Náhradu príjmu poskytuje zamestnávateľ.
Náhrada príjmu sa poskytuje za kalendárne dni od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do skončenia dočasnej pracovnej neschopnosti, najdlhšie do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti.
Zamestnávateľ pri dočasnej pracovnej neschopnosti, v súlade s § 8  zákona č. 462/2003 Z.z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov bude zamestnancovi poskytovať náhradu príjmu, ktorej výška je v období 

a) od prvého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca a
b) od štvrtého dňa dočasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho základu.
8. Potvrdenie o ošetrení člena rodiny sa odovzdá mzdovej účtovníčke. 

9. Ak má zamestnanec nárok na pracovné voľno bez náhrady mzdy, je mu zamestnávateľ povinný umožniť nadpracovanie zmeškaného času, ak tomu nebránia vážne prevádzkové dôvody, spravidla do konca kalendárneho mesiaca. Možnosť nadpracovania si dohodne z bezprostredne s riaditeľom.

10. Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi ďalšie pracovné voľno s náhradou mzdy alebo bez náhrady mzdy z dôvodov uvedených v § 141 ods. 2 Zákonníka práce a poskytnúť pracovné voľno s náhradou mzdy alebo bez náhrady mzdy z iných vážnych dôvodov  ako sú upravené v § 141 ods. 2, najmä na zariadenie dôležitých osobných, rodinných a iných vecí, ktoré nemožno vybaviť mimo pracovného času.

Časť VI.
§ 31

Ochrana práce
1. Ochrana práce je systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, technických opatrení, zdravotníckych opatrení a sociálnych opatrení zameraných na utváranie pracovných podmienok zaisťujúcich bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.

2. Ochrana práce je neoddeliteľnou súčasťou pracovnoprávnych vzťahov.

§ 32

Povinnosti zamestnávateľa
1. Zamestnávateľ je v rozsahu svojej pôsobnosti povinný sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia vrátane prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany práce.

2. Za plnenie úloh zamestnávateľa vyplývajúcich z platných predpisov na úseku ochrany práce, bezpečnosti zdravia pri práci, zodpovedá riaditeľ ZSS a to v rozsahu svojej pôsobnosti.

3. Ďalšie povinnosti zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci upravuje osobitný zákon.

§ 33

Práva a  povinnosti zamestnanca
1. Zamestnanci majú právo na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, na informácie o nebezpečenstvách vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich účinkami.

2. Zamestnanci sú povinní pri práci dbať o svoju bezpečnosť a zdravie a o bezpečnosť a zdravie osôb, ktorých sa ich činnosť týka.

3. Ďalšie práva a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci upravuje osobitný zákon.

Zamestnanec je povinný najmä:

           a)   dodržiavať právne predpisy na zaistenie  bezpečnosti  a ochrany  zdravia pri práci a    

bezpečného správania sa na pracovisku a určené postupy, s ktorými bol riadne a preukázateľne oboznámený,


b)   používať určeným spôsobom pridelené ochranné pracovné prostriedky a starať sa 

                  o ne ,

            c)   zúčastňovať sa na školení a výcviku uskutočňovanom zamestnávateľom v záujme       

      bezpečnosti  a ochrany  zdravia  pri  práci  a podrobiť  sa   skúškam  a   lekárskym         

prehliadkam ustanoveným právnym predpisom,


d)  oznamovať bez zbytočného odkladu vedúcemu oddelenia nedostatky, ktoré by 
       mohli ohroziť bezpečnosť alebo zdravie pri práci,

e)   podrobiť sa vyšetreniu zamestnávateľa, či nie je pod vplyvom alkoholu,       

 
      omamných prostriedkov alebo psychotropných látok, toto vyšetrenie je oprávnený 
      vykonať  riaditeľ  ZSS. Pri  podozrení   na  použitie   omamných a psychotropných


      látok   požiada   riaditeľ   ZSS   zdravotnícke  zariadenie o spoluprácu a vyšetrenie,

           f)    nepožívať    alkoholické   nápoje    a    nezneužívať   iné   omamné     prostriedky a    

psychotropné látky na pracoviskách zamestnávateľa a v pracovnom čase aj mimo týchto pracovísk, nenastupovať pod ich vplyvom do práce,

g) dodržiavať určený zákaz fajčenia na pracoviskách.

§ 34

       1.   Zamestnanecká  rada ( zamestnanecký dôverník)  má  právo  vykonávať  kontrolu nad   

             stavom bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci u zamestnávateľa.

§ 35

1. Zamestnanci sú povinní ihneď oznámiť bezprostredne riaditeľovi pracovný úraz. Výsledok šetrenia o príčinách pracovného úrazu sa spíše na osobitné tlačivo. Tlačivá sa nachádzajú u technika BOZP a PO.

2. Evidenciu pracovných úrazov vedie technik BOZP a PO.

Časť VII.
§ 36

Pracovné a životné podmienky zamestnanca a stravovanie zamestnancov
1. Zamestnávateľ na zlepšenie kultúry práce a pracovného prostredia utvára primerané pracovné podmienky a stará sa o vzhľad a úpravu pracovísk, sociálnych zariadení a zariadení na osobnú hygienu.

2. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku alebo v jeho blízkosti. Stravovanie zabezpečuje najmä podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja.

3. Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako štyri hodiny.

4. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie vo výške najmenej  55 % ceny jedla, najviac však na každé jedlo do výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu. 

5. Zamestnávateľ nemá právnu povinnosť zabezpečiť zamestnancom stravovanie ak:

a) ide o zamestnancov, ktorí sú na pracovnej ceste s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny,

b) ide o zamestnancov pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce,

c) ak je zamestnanec dočasne práceneschopný.

§ 37

1. Zamestnávateľ sa stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie v súlade s ustanoveniami § 153 až § 155 Zákonníka práce.

§ 38

Pracovné podmienky žien a  mužov starajúcich sa o deti
      1.  Pracovné  podmienky   žien   a  mužov starajúcich sa o deti sa zabezpečujú v súlade s §    


160 až § 170 Zákonníka práce.

2. Podmienky  nástupu  na   materskú dovolenku a rodičovskú dovolenku upravuje § 166 

až  § 169 Zákonníka práce.

§ 39

Pracovné podmienky mladistvých zamestnancov
      1.  Zamestnávateľ je povinný utvárať priaznivé podmienky na všestranný rozvoj telesných

a duševných schopností mladistvých zamestnancov aj osobitnou úpravou ich pracovných podmienok a to v súlade s ustanoveniami § 171 až § 176 Zákonníka práce.

Časť VIII.
§ 40

Náhrada škody
       1.  Zamestnávateľ  je   povinný   svojim   zamestnancom   zabezpečovať   také    pracovné 

 podmienky, aby mohli riadne plniť svoje pracovné úlohy bez ohrozenia života, zdravia a majetku. Ak zistili nedostatky, je povinný urobiť opatrenia na ich odstránenie.

2.   Zamestnanec je povinný počínať si tak, aby nedochádzalo k ohrozeniu života, zdravia 
a poškodenia majetku alebo k jeho zničeniu, ani k bezdôvodnému obohateniu.

3.   Ak zamestnanec zistí, že hrozí škoda, je na ňu povinný upozorniť riaditeľa ZSS. Ak je 

na odstránenie škody hroziacej zamestnávateľovi neodkladne potrebný zákrok, je povinný zakročiť. Túto povinnosť nemá, ak mu v tom bránia dôležité okolnosti alebo ak by tým vystavil vážnemu ohrozeniu seba alebo ostatných zamestnancov, alebo blízke osoby.

4.  Ak  zamestnanec  zistí, že  nemá  utvorené  potrebné  pracovné podmienky, je povinný 

oznámiť riaditeľovi ZSS písomne.

§ 41

Zodpovednosť zamestnanca
1.
Zamestnanec, ktorý zodpovedá za škodu, je povinný nahradiť zamestnávateľovi skutočnú škodu a to v peniazoch, ak škodu neodstráni uvedením  do predchádzajúceho stavu, a ak túto škodu zamestnávateľ od zamestnanca považuje..

2.
Zamestnanec, ktorý zodpovedá za schodok alebo za stratu predmetov, je povinný nahradiť schodok alebo stratu v plnej sume.

3.
Zamestnávateľ môže požadovať od zamestnanca náhradu škody, za ktorú mu zamestnanec zodpovedá.

4.
Požadovanú náhradu škody určí zamestnávateľ.

5.
Zamestnanec sa  zbaví zodpovednosti úplne alebo sčasti, ak sa preukáže, že schodok alebo strata vznikla celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.

6.
Zodpovednosť zamestnanca je upravená v § 179 až  §191 Zákonníka práce.

§ 42

Zodpovednosť zamestnávateľa
1.
Zodpovednosť zamestnávateľa je upravená v § 192 až § 219 Zákonníka práce.

2.
Zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi za škodu:

a) ktorá vznikla zamestnancovi porušením právnych povinností alebo úmyselným konaním proti dobrým mravom pri plnení pracovných úloh, alebo v priamej súvislosti s ním,

b) ktorú mu spôsobili porušením právnych povinností v rámci plnenia úloh zamestnávateľa zamestnanci konajúci v jeho mene,

c) ktoré si u neho zamestnanec odložil pri plnení pracovných úloh,

d) pri odvracaní škody,

e) za škodu pri pracovnom úraze a pri chorobe z povolania.

3. Zamestnávateľ zodpovedá za škodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odložil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním na mieste na to určenom, a ak nie je také miesto určené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladajú. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnávateľ zodpovedá, len ak ich prevzal do úschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.

4. Právo na náhradu škody zanikne, ak zamestnanec o nej písomne neupovedomil zamestnávateľa bez zbytočného odkladu, najneskôr v lehote 15 dní odo dňa, keď sa o škode dozvedel.

5. Pracovný úraz je poškodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spôsobené pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním nezávisle od jeho vôle krátkodobým, náhlym a násilným pôsobením vonkajších vplyvov.

Pracovný úraz nie je úraz, ktorý zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a späť.

6. Zamestnávateľ sa musí pre prípad svojej zodpovednosti za škodu pri pracovnom úraze 

alebo pri chorobe z povolania poistiť.

Časť IX.
§ 43

Zrušujúce a  záverečné ustanovenia
1.
Spory medzi zamestnancom a zamestnávateľom o nároky z pracovnoprávnych vzťahov prejednávajú a rozhodujú súdy.

2.
Na vydanie tohto Pracovného poriadku dala  Zamestnanecká rada (zamestnanecký dôverník) svoj súhlas dňa 24.04. 2017.

3. S  obsahom pracovného poriadku a s jeho prípadnými zmenami budú všetci zamestnanci oboznámení.

4. Pracovný poriadok je zamestnancom prístupný  na samotnom pracovisku.

5. Neoddeliteľnou súčasťou pracovného poriadku je Etický kódex zamestnanca zariadenia sociálnych služieb zo dňa 28.12. 2014 s účinnosťou od 02.01 2015 a Smernica na hodnotenie pracovného výkonu zamestnancov s účinnosťou od 01. 05. 2017.

6. Tento Pracovný poriadok nadobúda účinnosť dňom 1. mája 2017 a týmto sa ruší Pracovný poriadok účinný  dňom 15. marca 2015.

Leľa, 27.04. 2017    



                                                                 Mgr.  Lydie  K u n y o v á

                                                                                                         riaditeľka











