Dodatok č. 2
k   Pracovnému poriadku

Riaditeľ „IPEĽ“, Zariadenia sociálnych služieb v Leli na základe ustanovenia § 84 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov a § 12 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov vydáva tento
dodatok č. 2 k  Pracovnému poriadku
Dodatkom č. 2 sa Pracovný poriadok mení a dopĺňa nasledovne:
Časť 1
Pracovný pomer
1. § 2 – zákaz diskriminácie sa dopĺňa odsekom 3, 4 a 5 ktorý znie:
„(3) Zamestnávateľ nesmie bez vážnych dôvodov spočívajúcich v osobitnej povahe činnosti zamestnávateľa narúšať súkromie zamestnanca na pracovisku a v spoločných priestoroch zamestnávateľa tým, že ho monitoruje, vykonáva záznam telefonických hovorov uskutočňovaných technickými pracovnými zariadeniami zamestnávateľa a kontroluje elektronickú poštu odoslanú z pracovnej elektronickej adresy a doručenú na túto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnávateľ zavádza kontrolný mechanizmus, je povinný prerokovať so zástupcami zamestnancov rozsah kontroly, spôsob je uskutočnenia, ako aj dobu jej trvania a informovať zamestnancov o rozsahu kontroly, spôsobe jej uskutočnenia, ako aj o dobe jej trvania“.
„(4) Zamestnávateľ nesmie zamestnancovi uložiť povinnosť zachovávať mlčanlivosť o jeho pracovných podmienkach vrátane mzdových podmienok a o podmienkach zamestnávania. Nikto nesmie byť na pracovisku prenasledovaný ani inak postihovaný za to, že nezachová mlčanlivosť o svojich pracovných podmienkach vrátane mzdových podmienok a o podmienkach zamestnávania“.
„(5) Zamestnanec, ktorý sa domnieva, že jeho súkromie na pracovisku alebo v spoločných priestoroch bolo narušené nedodržaním podmienok podľa odseku 3 alebo že zamestnávateľ nedodržal podmienky podľa odseku 4, môže sa obrátiť na súd a domáhať sa právnej ochrany“.
2. § 3 – predzmluvné vzťahy
- v odseku 1  prvej vete na konci vety sa pripájajú tieto slová:“ internými predpismi zamestnávateľa a príslušnými právnymi predpismi“.
- v odseku 1 druhej vete na konci vety sa pripájajú tieto slová:“ (príloha č. 1)“.
3. § 4 – vznik pracovného pomeru
- v odseku 10  sa vypúšťa prvá veta a nahrádza novým znením: “Pri nástupe do zamestnania je referent PaM povinný zaškoliť zamestnanca o dodržiavaní pracovných postupov, o efektívnom využívaní    pracovného     času,     riešením     problémov    v   oblasti     medziľudskej a spôsobom
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komunikácie, oboznámiť s pracovným poriadkom, s ostatnými vnútro organizačnými predpismi, s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na prácu ním vykonávanú a s ustanoveniami upravujúcim zákaz diskriminácie. (príloha č. 2)“
4. § 9 – skončenie pracovného pomeru
- v odseku 17 sa vypúšťa znenie bodu d) a nahrádza sa novým znením:“údaj o záväzku zamestnanca zotrvať v pracovnom pomere u zamestnávateľa po určitú dobu po vykonaní záverečnej skúšky, maturitnej skúšky alebo absolventskej skúšky podľa § 53 ods. 2 ZP vrátane údaje o tom, kedy sa táto doba skončí“.
- v odseku 17 sa vypúšťa znenie bodu e) a nahrádza sa novým znením:“údaj o poskytnutí odchodného podľa § 76a ZP; ak sa odchodné vyplatilo dodatočne, zamestnávateľ vydá zamestnancovi nové potvrdenie o zamestnaní. Potvrdenie spracuje referent PaM“.
Časť IV.
Odmeňovanie zamestnancov
5. § 27 – plat
Platové triedy a zaraďovanie zamestnancov do platových tried
- v druhej vete sa slová:  „3 až 14“ a nahrádzajú slovom „2 až 11“
- v tretej vete  sa slová: „1 až 7“ a nahrádzajú slovom „1 až 4“.
6. § 27 – plat
Platové stupne a zaraďovanie zamestnancov do platových stupňov
- v prvej vete sa slovo: „12“a nahrádza slovom „14“.
7. § 27 – plat
Tarifný plat
- v odseku 1 sa vypúšťa znenie písmena b).
- v odseku 2 sa vypúšťa znenie druhej vety a nahrádza novým znením:“ Okruh pracovných činností vykonávaných zamestnancami, ktorých sa tarifný plat určí podľa odseku 2 sú: opatrovateľ a sanitár“.
Dopĺňa sa o bod 3, ktorý znie:
1. „Zvýšenie tarifného platu o 5 % patrí zamestnancovi, ktorý je zaradený do 4. platovej triedy až do 10. platovej triedy základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a ktorý vykonáva odborné činnosti sociálnej práce v zariadeniach sociálnych služieb alebo v zariadeniach sociálnej ochrany detí a sociálnej kurately.“
2. „Zdravotníckemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy až 10. platovej triedy základnej stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme patrí zvýšenie tarifného platu o 10 % až 25 %.“
Zvýšenie tarifného platu určí zamestnávateľ pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.
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Kvalifikačné požiadavky pre výkon niektorých činností
- vypúšťa sa znenie tabuľky a nahrádza sa novým znením:
	Platová
trieda
	Kvalifikačný predpoklad
	Pracovné zaradenie

	1
	neustanovuje sa
	pracovníčka v práčovni, upratovačka, pomocná sila v kuchyni

	2
	Stredné vzdelanie
Stredné vzdelanie,  opatrovateľský kurz
odbor sanitár
odbor kuchár
	pomocný kuchár, údržbár, kurič
opatrovateľ
sanitár
kuchár

	3
	Úplné stredné vzdelanie

	sestra bez výnimky
                                                                     

	4
	Úplné stredné vzdelanie
Úplné stredné vzdelanie
Vyššie odborné vzdelanie
	samostatná odborná účtovníčka
hospodárka stravovacej jednotky
sestra s výnimkou (udelenie výnimky – z.č. 158/2002 Z.z.


	5
	Úplné stredné vzdelanie
Úplné stredné vzdelanie, kurz inštruktor sociálnej rehabilitácie
	ekonóm, samostatný referent PaM
asistent na úseku sociálnej agendy
inštruktor sociálnej rehabilitácie

	6
	Vysokoškolské vzdelanie  I. stupňa – odbor sociálna práca
Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa odbor ošetrovateľská starostlivosť v komunite
	sociálna pracovníčka
hlavná sestra

	8
	Vysokoškolské vzdelanie  II. stupňa
	riaditeľ


8. § 27 - plat
Platová kompenzácia za sťažený výkon práce
- vypúšťa sa celé znenie.
9. § 27 - plat
Príplatok za zmennosť
-  vo vete sa slová:  „2,1 % až 16,7% „ nahrádzajú slovom: „1,3 % až 10 %“.
10. § 27 - plat
Kreditový príplatok
- v odseku 1 sa slová: „ 5 % až 10 %“ nahrádzajú slovom: “3 % až 6 %“.
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11. § 27 - plat
Odmena
- v odseku 1 bodu b) sa za slovom:“50“ vkladajú slová:“ a 60“.
Časť VII.
Za § 36 sa vkladá § 36a, ktorý vrátane nadpisu znie:
„§ 36a Rekreácia zamestnancov
Rekreáciu zamestnancov upravuje § 152a Zákonníka práce a smernica  o poskytovaní príspevku na rekreáciu pre „IPEĽ“, Zariadenie sociálnych služieb Leľa.
Na vydanie Dodatku č. 2 k Pracovnému poriadku dal súhlas zamestnanecký dôverník dňa  27.12. 2018.
Tento Dodatok č. 2 k Pracovnému poriadku nadobúda účinnosť dňom 01. januára 2019.
V Leli dňa 28.12 2018
Mgr. Lydie  K u n y o v á
                                                                                           
              riaditeľka
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Príloha  č. 1
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„IPEĽ“         
ZARIADENIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB LEĽA 
943 65 p. Kamenica nad/Hronom
Informovanie nového  zamestnanca
	Meno zamestnanca
	

	Pracovné zaradenie
	

	Deň nástupu do práce
	

	Oddelenie
	

	Vedúca oddelenia
	

	Samostatný referent PaM 
	


	Analýza
pracoviska

	Základné hodnoty zariadenia

	
	Vízie a ciele zariadenia

	
	


	Analýza
práce

	Pracovná náplň

	
	Pracovný čas

	
	Špecifické požiadavky na zamestnanca


	Analýza
dokumentácie
	Pracovný poriadok, Smernica na personálne zaistenie osôb, Organizačný poriadok, Prevádzkový poriadok,   Smernica o vnútornom systéme prijímania, preverovania a evidencie podnetov pri oznamovaní protispoločenskej činnosti, Domáci poriadok, Manuál pre núdzové a havarijné situácie, Interné  a právne predpisy vzťahujúce sa na prácu, ktoré zamestnanec bude vykonávať a ustanovenia upravujúce zákaz diskriminácie, používanie dezinfekčných prostriedkov pri svojej práci

	 …………………………                                             ………………………..
     podpis zamestnanca                                                podpis vedúcej oddelenia
                                                                                      ………………………..
                                                                         podpis samostatného referenta PaM
Poznámka:                                                                                           
Dátum: 








Príloha č. 2
„IPEĽ“
ZARIADENIE SOCIÁLNYCH SLUŽIEB LEĽA 
943 65 p. Kamenica nad/Hronom
Zaškoľovanie nového zamestnanca
	Meno zamestnanca
	

	Pracovné zaradenie
	

	Deň nástupu do práce
	

	Oddelenie 
	

	Vedúca oddelenia
	

	
	


	Preškolenie v oblasti BOZP, OPP
	


	Zodpovedná  za preškolenie:  

	Ukážka 
pracovných postupov

	Dodržiavanie pracovných postupov

	
	Efektívne využívanie pracovného času

	
	Riešenie problémov v oblasti odbornej a medziľudskej

	
	Spôsoby komunikácie

	
	

	 …………..…………….                                               ………………………..
    podpis zamestnanca                                                     podpis školiteľa
Poznámka:         
Dátum: 

	Zodpovedná za preškolenie: 

	Overenie zručnosti

	Poverenie konkrétnou úlohou

	
	Zvládanie modelovej situácie

	
	Simulácia problému a spôsoby riešenia

	   ………………………                                                        ……………………….
     podpis zamestnanca                                                            podpis školiteľa                      
Poznámka:
Dátum:


